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Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

Даниловская средняя школа им. А.С Макаренко Даниловского 

муниципального района Волгоградской области   

Основания 

для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 октября 

2009 г. № 373) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН 

от 17 мая 2012 г. № 413) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

 Устав ОУ 

 Локальные акты  

 Приказы  ОУ  

Цель  

Цель:  

Создание единого образовательного пространства через формирование 

благоприятного школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных на получение качественного образования каждым 

обучающимся, формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение 

образовательного суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Провести  самодиагностику образовательной организации, 

определить уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» и реализовать данную модель, устранив выявленные дефициты 

2. Выбрать  управленческий трек развития школы  

3. Предоставить каждому обучающемуся качественное общее 

образование и гарантировать ему достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного 

и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, 

в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечить объективную внутреннюю систему оценки качества 

образования 

4. Способствовать развитию личностных качеств обучающихся в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, 

формировать у обучающихся патриотизм, гражданственность, 

https://base.garant.ru/197127/
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уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде 

5. Формировать здоровьесберегающий потенциал школы на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся 

6. Способствовать формированию  осознанного отношения 

обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на 

создании условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней 

готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с 

использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с 

колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием 

работодателей и заинтересованной общественности в целях 

обеспечения социально-экономического развития и суверенитета 

России. 

7. Создать условия и ситуации успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих 

способностей, созидательной позиции личности как субъекта 

общественной деятельности 

8. Создать условия развития личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимального использования потенциала каждого 

члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 

коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в 

коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее 

эффективными и действенными способами. 

9. Способствовать формированию уклада школы, поддерживающего 

ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и 

комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, 

требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и 

ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной 

социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как 

полноценных членов общества. 

10. Создать современную мотивирующую образовательную среду как 

инструмента социализации детей, проектируемого совместно 

участниками образовательных отношений как пространство развития 

обучающихся, создающего возможность их участия в принятии 

образовательных решений, формирующего инициативность, 

осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося 

действенным инструментом становления субъектной позиции 

обучающихся. 

Планируемые 1 На основании проведенной самодиагностики, выбран уровень 
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результаты реализации 

Программы развития 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», определены  

управленческие треки для устранения выявленных дефицитов. 

2. Большинству обучающихся предоставлено качественное общее 

образование, гарантирующее достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного 

и профильного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов, обеспечена объективная внутренняя 

система оценки качества образования. 

3. Личностные качества обучающихся соответствуют приоритетам 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в российском обществе, у обучающихся 

сформированы патриотизм, гражданственность, уважение к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 

уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

4. Сформирован здоровьесберегающий потенциал школы на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

5. Сформировано  осознанное отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанное на создании условий для 

формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению 

проблем профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, 

сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности в целях обеспечения социально-экономического 

развития и суверенитета России. 

6. Созданы условия и ситуации успеха созидательной деятельности, 

способствующие максимальной реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полного раскрытия творческого потенциала 

обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих 

способностей, созидательной позиции личности как субъекта 

общественной деятельности 

7. Созданы условия  для развития личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимального использования потенциала каждого 

члена команды, постоянной коммуникации и укрепления 

коллегиального сотрудничества, высокого уровня взаимопонимания в 

коллективе, направленные на достижения общих целей наиболее 

эффективными и действенными способами. 

8. Сформирован уклад школы, поддерживающий ценности, принципы, 

нравственную культуру, создано безопасное и комфортное для всех и 

каждого образовательное пространство, обеспечивающеео атмосферу 

доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, 

включающее нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают 
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чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и 

способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 

развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

9. Создана современная мотивирующая образовательная среда как 

инструмент социализации детей, проектируемая совместно 

участниками образовательных отношений как пространство развития 

обучающихся, создающего возможность их участия в принятии 

образовательных решений, формирующего инициативность, 

осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося 

действенным инструментом становления субъектной позиции 

обучающихся. 

Сведения о 

разработчиках 

Администрация школы, педагогический коллектив, ученический 

коллектив  

Период реализации 2024-2029 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный (май- 

август 2024 года) 

Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание условий 

для реализации программы: - прохождение самодиагностики по 8 

направлениям Школы Минпросвещения России;  

- постановка цели и задач программы развития Школы;  

- решение проблем материально-технического и нормативно- 

методического обеспечения.;  

- апробация инновационных процессов в области образования и 

воспитания; - внедрение целевых проектов.  

Внесение необходимых изменений в локальные акты.  

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности. (Общешкольное родительское 

собрание с целью информирования родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО) 

II этап – реализация 

(2024-2025, 2025-2026, 

2026-2027, 2027-2028 

учебные годы ) 

Реализация целевых проектов, которые будут направлены на создание 

школы полного дня, которая станет центром образования, воспитания 

и творчества, объединяющим территориально и духовно детей и 

взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные 

группы для всестороннего развития личности ребенка. 

III этап – обобщающий 

(2028-2029 учебный год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Средства из бюджета, добровольные пожертвования, спонсорская 

помощь, средства на целевые проекты. 

Контроль реализации 
Осуществляется администрацией школы, общешкольным родительским 

комитетом 
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1. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и краткое наименование ОУ: Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение Даниловская средняя школа им. А.С. 

Макаренко Даниловского муниципального района Волгоградской 

области (МКОУ Даниловская СШ им. А.С. Макаренко) 

2. Дата создания школы: 10 ноября 1861 года 

3. ИНН: 3404002062 

4. Информация об учредителе: муниципальное образование 

Даниловский муниципальный район Волгоградской области 

Телефон (приемная): (84461)5-39-44 

e-mail: edu_danil@volganet.ru 

5. Сведения о лицензии: Лицензия № 328 от 17 марта 2016 г.  

6. Адрес школы: 403371, Волгоградская область, р.п. Даниловка, ул. 

Комсомольская, 1. 

 7. Контакты: Телефон для справок: (84461)5-37-47 

Факс: (84461)5-38-53 

e-mail: danilschool@yandex.ru 

Сайт: danilovskii.ucoz.ru 

Сведения об 

обучающихся  
Начальное общее образование Базовый уровень 12 237 

Основное общее образование Базовый уровень 15 333 

Среднее общее образование Базовый уровень 3 55 

Всего: 30 625 

 

Дети с ОВЗ: 19, из них Вариант 1- 14, вариант 2 - 2, ЗПР -3. 

Инвалиды: 3 

Обучение на дому: 5 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом  «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом школы  на принципах 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности.  

Директор – главное административное лицо, воплощающее 

единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что 

делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. 

На первом уровне  находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления: Совет школы, Педагогический совет, Общее 

собрание работников. 

Второй уровень – методисты по УВР, ВР и КБ, советник по 

воспитательной работе. 

Третий уровень – руководители методических объединений.  

 Четвертый уровень – учащиеся, родители.  

Все структурные подразделения находятся в здании МКОУ 

Даниловской СШ им. А.С. Макаренко по адресу:  Волгоградская обл., 

Даниловский район, р.п. Даниловка, ул.Комсомольская,1 

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

уровнями общеобразовательных программ: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

Имеет право на реализацию дополнительного образования детей и 

взрослых  

http://mailto:edu_danil@volganet.ru/
http://mailto:danilschool@yandex.ru/
https://danilovskii.ucoz.ru/
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Обучение в школе осуществляется в очной форме  на русском языке. На 

уроках используются такие образовательные технологии, как 

проблемное обучение, информационно-коммуникационные технологии, 

технология критического мышления, проектная и исследовательские 

технологии, технология развивающего обучения, здоровье-сберегающие 

технологии. 

В составе педагогического коллектива МКОУ Даниловской СШ им. А. 

С. Макаренко 40 педагогов. 

Материальная база школы характеризуется следующими параметрами. 

В школе имеется - 35 учебных кабинетов, в  том числе 1 компьютерный 

класс, 2 мастерские (столярная, слесарная), кабинет обслуживающего 

труда, 2 спортивных зала, спортивная площадка, хоккейная коробка,- 

столовая на 140 посадочных мест, 8 административных и служебных 

помещений. 

Кабинеты оснащены современным оборудованием. Школа имеет 

широкополосное подключение к сети интернет со скоростью 50 Мб/с по 

программе СЗО в рамках федерального проекта «Информационная 

инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации». 

На базе ОУ функционирует Центр образования естественно-научной 

направленности «Точка роста» и информационно-библиотечный центр. 

Сведения о режиме 

деятельности 
Нормативные сроки обучения. 
Продолжительность учебного года: 1 классы-33 учебные недели, 2-11 

классы-34 учебные недели. 

Режим работы школы: Пятидневная рабочая неделя в одну смену 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников - 57 

В составе педагогического коллектива МКОУ Даниловской СШ им. А. 

С. Макаренко 41 педагогов, из них имеют: 

высшее образование – 38, 

среднее специальное – 3, 

высшую квалификационную категорию  - 3, 

первую квалификационную категорию –5 , 

соответствие занимаемой должности – 32. 

Педагогические работники, награждённые значком «Отличник 

народного образования»  – 1 

Педагогические работники, имеющие звание «Почётный работник 

общего образования» - 1 

Педагогические работники, награждённые Почётной грамотой 

Министерства образования РФ – 8 

Педагогические работники – победители конкурсного отбора в рамках 

приоритетного национального проекта «Образование» - 3 

Педагог- психолог- 1 

Учитель- логопед- 1 

Учитель – дефектолог- 1 

Социальный педагог- 1 

Молодой специалист- 1 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Контингент учащихся на начало 2023-2024 уч.года 

Контингент учащихся формируется на 93% из детей, проживающих в 

р.п. Даниловка и 7% из ближайших населенных пунктов.  

Социальный состав учащихся неоднороден: 43% воспитываются в 

неполных семьях, 16% - в малообеспеченных, 136 (22%) обучающихся 

из многодетных семей, 1,4% - дети – инвалиды, 2,7% имеют статус ОВЗ, 

3% находятся под опекой. 
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В МКОУ Даниловской СШ имени А. С. Макаренко обучаются дети из 

семей рабочих, служащих, педагогов, участников СВО, медицинских 

работников, предпринимателей и людей, занятых в малом и среднем 

бизнесе, безработных. 

Школа активно взаимодействует с социальными партнерами в целях 

реализации программы воспитания и социализации обучающихся: 

ДЮСШ, ЦДТ, центром социальной помощи населению, районной и 

детской библиотеками, музыкальной школой, РДК, КДН, ПДН, ГИБДД. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Победители областного конкурса проектов местных инициатив в 2021, 

2022, 2023 году по номинации «Детское инициативное 

бюджетирование» 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательско

й и проектной 

деятельности(кри

тический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированн

ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

- Организация сетевого 

партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 
- Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 
- Использование модульного 

принципа осовения образовательных 

программ (одна программа 

реализуется несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по определенному 
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направлению). 
- Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций  в 

ходе реализации ИОМ. 
- Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

- Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
- Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
- Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер морального 

и материального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

- Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
- Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 



11 
 

- Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

- Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
- Организация создания 

муниципального «ресурсного центра», 

в котором дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
- Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционировани

ем системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализации 

обучения. 

- Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 
- Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
- Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного обучения. 
- Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 



12 
 

индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
- Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
- Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
- Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
- Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм 

вопросам (учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

- Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
- Обеспечение 

профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, 

организаций высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 
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Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

- Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

- Обеспечение  

профессиональной ориентации и   

предоставление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  учебных 

предметов, которые необходимы для 

продолжения получения образования и 

дальнейшей трудовой деятельности в 

областях, определенных Стратегией 

научно-технологического развития. 
- Включение в основную 

образовательную программу учебных 

планов различных профилей обучения 

в соответствии с требованиями ФГОС. 
- Предоставление обучающимся 

в соответствии с требованиями ФГОС 

СОО возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на 

базовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные предметы, 

курсы по выбору обучающихся. 
- Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, социально-

экономический, технологический, 

универсальный). 
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- Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 
- Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной программы 

следующего уровня образования и 

(или) направленности. 
- Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для реализации 

ИУП. 
- Обеспечение изучения  

интеллектуальных (академических) 

способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые 

могут служить основанием для 

разработки ИУП. 
- Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
 -  
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классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 

года) 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не 

актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

- Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

- Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

- Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки 

учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

- Разработка системы контроля 

использования финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

- Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 
- Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и учебных 

пособий. 
- Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 
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общеобразовательными 

организациями. 
- Обеспечение регулярного 

контроля своевременного оформления  

заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
 -  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

- Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
- Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 
- Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. 
- Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 
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предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

- Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в 

том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

- Создание условий для 

реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 
- Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят 

в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

- Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
- Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 
- Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
- Индивидуальная работа с 
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родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

- Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

- Принятие локально-

нормативных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

- Проведение самообследования 

ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
- Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
- Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессионально

й предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

- Организация адресной 

методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
- Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 
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изучения 

отдельных 

предметов. 

отдельных предметов. 
- Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
- Повышение мотивации 

учителя к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

- Использование сетевых форм 

реализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 
- Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 
- Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создание 

муниципального «ресурсного центра», 

в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали 

по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

- Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

- Организация выявления 

запросов и ожиданий родителей 

(законных представителей 

обучающихся. 

- Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

- Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  

предметных и метапредметных 

результатов. 

- Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
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- Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

- Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

- Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для эффективной 

реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

- Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

- Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

- Обеспечение обучения на 

курсах повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

- Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер морального 

и материального стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 
- Привлечение партнеров для 

организации образовательной 



24 
 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

- Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

- Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Обеспечение разработки 

программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
- Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
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всероссийского. 
- Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

- Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

- Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

- Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

- Осуществление анализа 

результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

- Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

- Организация  развития 

предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Привлечение педагогических 
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работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

- Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

- Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
- Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Обеспечение разработки 

программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

- Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

- Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

- Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

- Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 
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работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

- Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

- Осуществление анализа 

результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

- Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

- Организация  развития 

предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

- Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

(наличие 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

- Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 
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договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь

ных 

программ;наличие 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

обучающихся организации. 
- Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных 

отношений, органами государственной 

власти, местного самоуправления, 

учредителем (собственником), 

общественными и другими 

организациями, представителями 

СМИ. 

- Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 

- Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 

программ. 
- Организация и координация 

социального партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, организациями 
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культуры, досуга и спорта, другими 

образовательными организациями по 

реализации образовательных и 

досугово-развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

- Создание материально-

информационно-технических условий 

для разработки и реализации 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

- Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

- Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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(далее ‒ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

- Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 
- Обеспечение 

административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

- Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 
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основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

- Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации;  - 

размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 
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представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

административног

о контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

- Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

- Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
- Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 
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ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
- Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
- Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

- Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 
- Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
- Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 
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общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
- Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 -  

26 Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

- Обеспечение 

административного контроля за 

своевременным обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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инвалидностью 

(за три последних 

года) 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Создание системы 

материального и нематериального 

стимулирования педагогических 

работников для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
- Организация систематического 

повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
- Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 



36 
 

проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации 

значимости информального 

образования, самообразования и т.д.); -

профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических 

работников с выявленными 

профессиональными дефицитами, - 

адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного 

педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и 

социальных проблем; - развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения по 

разным направлениям деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, 

межшкольные педагогические советы 

и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 
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стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
- Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

- Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
- Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
- Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения детей 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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общего 

образования) 
29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережен

ия 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения 

(в рамках 

предметного блока, у 

отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

- Организация ознакомления 

педколлектива с нормами СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережен

ия в 

- Выделение в рабочих 

программах по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 
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реализация образовательную 

программу.  
Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрирован

ию деятельности в 

части реализации 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

- Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию деятельности в 

части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

- Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 -  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
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клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

культурой и 

спортом 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
- Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

- Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
- Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение. 
- Привлечение 

квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы 

реализации программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

- Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

- Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 
- Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 
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для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

ресурсов/помещений. 
- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразователь

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

- Организация работы по 

включению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

- Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
- Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

 -  
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культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

спортом 

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

- Организация обновления 

содержания программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 
- Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

- Проведение мониторинга 

участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
- Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
- Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
- Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
- Выявление 

высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
- Организация индивидуальной 
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работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

- Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
- Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование средств в 

рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

- Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

- Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
36 Наличие 

победителей и 

призеров 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

- Организация обновления 

содержания программы воспитания, 

включая календарный план 
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спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

уровне физической 

культурой и 

спортом 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

воспитательной работы. 
- Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

- Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

- Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
- Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование средств в 

рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

- Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
- Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
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комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

- Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

- Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам формирования 

и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

- Привлечение специалистов из 

других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

- Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

38 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(кри

тический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
 -  

39 Реализация Программы 3 Магистральное Развитие  -  
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дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

направление 

«Творчество» 
талантов 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
 -  

41 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
 -  

42 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

- Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровождению и 

развитию). 
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деятельности.   
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

- Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования педагогических 

работников за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональны

й уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

- Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

- Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

- Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
- Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
- Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
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обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

- Разработка локального 

нормативного акта, регламетирующего 

систему подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
- Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
- Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
- Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
- Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 
- Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
- Обеспечение психолого-
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педагогической поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

- Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

- Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя). 
- Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по вопросам 

выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, 
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предприятия 

региона, 

профессиональны

е образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и 

др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованнос

ти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

- Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

- Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 
- Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др. 
Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

- Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 
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специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразователь

- Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным программ. 
- Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ресурсами. 
- Осуществление сетевой формы 

реализации программы на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с 

целями и задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
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ной программе. 
44 Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 

деятельности  

- Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

- Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных 

творческих объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

- Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразователь

ной организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

- Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объединений. 
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организации. 
Не созданы 

условия для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений. 

- Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
- Организация деятельности 

школьных творческих объединений в 

сетевой форме. 
- Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 
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функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
- Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
- Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) 

к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
- Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
45 Функционировани

е школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 -  

46 Функционировани

е школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 -  

47 Функционировани

е школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

- Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для  

педагогов. 
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непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  
Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

- Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание 

и 

функционировани

е школьного хора. 

- Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания единого 

образовательного пространства, 

включая создание и 

функционирование школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

- Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей 

педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых». 
- Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 
- Обеспечение обучения 

педагогов по программам 
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дополнительного профессионального 

образования в области создания 

школьного хора. 
- Организация работы 

руководителя хора, концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического коллектива по 

функционированию Школьного хора. 
- Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников 

общеобразовательной организации для 

разработки и реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

- Разработка программ 

внеурочной деятельности по хоровой 

тематике (по профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-

7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
- Создание материально-

технических условий для реализации 

программы, организации деятельности 

школьного хора. 
- Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

хор», участию в художественной 

самодеятельности. 
- Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного хора. 
Отсутствие 

школьного хора 
- Определение направления 
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как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
- Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
- Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое пение». 
Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора. 

- Осуществление сетевой формы 

реализации программы школьного 

хора на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
- Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
- Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие 
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организаций культуры и искусства и 

иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по программе школьного 

хора. 
48 Функционировани

е школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 -  

49 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

- Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразователь

ной организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

- Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания единого 

образовательного пространства. 

Не все - Обеспечение информирования 
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обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 
- Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

- Изучение интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
- Организация школьных 

творческих объединений с учетом 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

- Разработка программ 

внеурочной деятельности разных 

направлений. 
- Разработка программ 

дополнительного образования разных 

направленностей. 
- Организация рекламной 

кампании. 
- Ознакомление обучающихся и 
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их родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, 

перспективами личностного развития. 
- Обеспечение научной 

организации труда и благоприятного 

климата. 
- Проведение регулярного 

мониторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 
- Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 
50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений не 

учтены в 

календарном 

плане 

воспитательной 

работы.  

- Включение меропритий 

школьных творческих объединений в 

календарный план воспитательной 

работы. 

Отсутствие 

административног

о контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

- Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю реализации 

программ школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных творческих 

объединений. 
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творческих 

объединений. 
Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

- Создание ресурсных условий 

для функционирования школьных 

творческих объединений, организации 

концертов, спектаклей, выпусков газет, 

журналов и т.д. 
- Проведение регулярного 

мониторинга участия обучающихся в 

школьных концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. д. 
- Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объединений и 

мероприятий (концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

- Анализ программ и планов 

мероприятий каждого творческого 

объединения. 
- Корректировка плана 

мероприятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют 

планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

- Корректировка плана 

мероприятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в год. 

Отсутствует 

сводный план 
- Организация рабочей группы 

из руководителей всех школьных 
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мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

творческих объединений для 

согласования календарного плана 

мероприятий школьных творческих 

объединений. 
51 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(крити

ческий 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционировани

е Совета 

родителей(критич

еский показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

- Разработка положения о 

кадровом резерве образовательной 

организации. 

- Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на должность 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
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директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

общественными объединениями. 
- Организация поиска 

кандидатов на должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

- Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на должность 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
- Введение в штатное 

расписание должности «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 
56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

форм взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административны

й контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

- Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

- Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 

школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

- Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

- Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 
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деятельность. 
- Разработка проекта, 

совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными 

органами управления (управляющими 

советами) с целью активизации работы 

с родительским сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения 

семей в образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразователь

ной организации 

не предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

- Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

- Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и 

обучения. 
- Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 

- Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 
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Отсутствует 

работа по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

- Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение родительских 

собраний. 

- Разработка тематических 

родительские собранияй в классах, 

общешкольных родительских 

собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

- Организация неформальных 

форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания 

детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

- Организация  родительских 

дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия. 
- Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку 
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процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 

- Организация проведения 

тематических собраний (в том числе 

по инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских религий, 

обмен опытом. 

- Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 
- Организация участия 

родителей в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей). 

- Организация привлечения 

родителей (законных представителей) 

к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

- Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей. 

- Организация трансляции опыта 
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по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 
57 Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 -  

58 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

- Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

- Организация работы по 

привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

- Использование услуг 

туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

- Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 

- Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 
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организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

- Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

- Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 
- Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

- Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

- Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

- Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

- Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации 
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программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия 

с организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в 

районе, крае. 

- Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
59 Организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 -  

60 Функционировани

е Совета 

обучающихся(кри

тический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 -  

61 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 -  

62 Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 -  
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ученического 

самоуправления 
63 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

вопросах 

организации 

деятельности по 

реализации 

проекта «Орлята 

России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

- Обеспечение обучения 

заместителя директора по воспитанию 

по вопросам реализации проекта 

«Орлята России» и вовлечению в него 

обучающихся. 

Не реализуются 

курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы 

в рамках 

программы 

развития 

социальной 

активности 

обучающихся 

начальных 

классов «Орлята 

России». 

- Реализация курсов внеурочной 

деятельности для обучающихся 1, 2, 3, 

4 классов в рамках программы 

развития социальной активности 

обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

учителей 

начальных 

классов в 

вопросах 

- Обеспечение обучения 

учителей начальных классов по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации, 

реализуемой сотрудниками 

Всероссийского детского центра 

«Орлёнок». 
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организации 

деятельности по 

реализации 

проекта «Орлята 

России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 
Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся 

начальных 

классов в 

реализацию 

проекта «Орлята 

России».   

- Организация работы по 

мотивации обучающихся к участию в 

проекте «Орлята России», вовлечение 

обучающихся, проведение 

разъяснительной работы для 

обучающихся и их родителей. 

- Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий, включающих 

приобретение первоначального опыта 

обучающихся начального общего 

образования в реализации проекта 

«Орлята России». 

- Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

- Планирование в программе 

воспитания начального общего 

образования участия обучающихся 1-4 

классов в реализации проекта «Орлята 

России». 

- Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

своевременного информирования 

участников образовательных 

отношений о возможности участия в 

проекте «Орлята России», мотивации 
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обучающихся к участию в событиях 

проекта. 
64 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 -  

65 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего 

и (или) среднего 

общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 -  

66 Наличие 

школьных военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 -  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацион

ной деятельности 

в школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацион

ной деятельности, 

разработанным в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  
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субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
68 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентацион

ной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

69 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

70 Наличие 

профильных 

предпрофессиона

льных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

- Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
- Проведение системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 
- Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального самоопределения 

обучающихся. 
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- Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

- Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения работы 

по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

- Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 

- Организация открытия 

профильных предпрофессиональных 

классов при поддержке предприятий и 

организаций муниципалитета/региона  

их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
- Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

- Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций. 

- Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (материально-
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технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

- Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного обучения. 

- Организация анализа учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализации 

обучения. 

- Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный 

уровень 
- Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
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компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

индивидуальных учебных планов. 
- Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

- Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе 

мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразователь

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

73 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональны

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  
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х проб на 

региональных 

площадках 

ия» 

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций и 

др., направленных 

на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

- Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям 

рабочих и служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием. 
- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

- В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися 

и родителями дней открытых дверей 
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образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональног

о обучения 

обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

- Обеспечение повышение 

уровня управленческих компетенций 

по выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

- Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность по 

основным программам 

профессионального обучения. 
- Организация  мониторинга 

востребованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка 

труда. 

- Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

- Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 

- Организация 

разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
- Обеспечение подбора и 
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подготовки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 
- Организация 

административного контроля за 

реализацией программ. 

- Повышение мотивации 

обучающихся к профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 
78 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессионально

й ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

79 Участие 

обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

80 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

- Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке 

к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 
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работающих в данном направлении. 
- Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных 

сел к месту проведения чемпионатов 

по профессиональному мастерству. 

- Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерству. 

- Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 
- Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 
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этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
- Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской 

Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
81 Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административног

о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

 -  

82 Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

 -  
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системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 
83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 -  

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 -  

85 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 -  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

- Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами по 

порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
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региональной, 

самодиагностикой

) 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

). 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии 

с распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

- Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
- Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
- Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

- Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

- Обеспечение адресного 
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подхода со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностики,  

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

- Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

- Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

- Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной 

оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 -  

88 Доля Не менее 50% 1 Ключевое Развитие и Низкая доля - Проведение мониторинга 
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педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

педагогических 

работников    
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

- Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

- Обеспечение адресного 

подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами. 

- Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников. 

- Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов. 

- Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
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педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
- Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

- Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

- Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

- Модернизация модели 

методической службы на принципах 

дифференцированного мотивирования 

и распределенного лидерства. 

- Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 
89 Доля 

педагогических 

Не менее 50%   

педагогических 

1 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

Низкая доля 

педагогических 
- Проведение мониторинга 
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работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

работников «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три последних года. 

- Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

- Обеспечение адресного 

подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами 

о необходимости обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 

- Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 
- Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части использования 
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инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 
- Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 

- Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

- Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
- Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

- Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации по 
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инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
- Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
90 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

- Проведение мониторинга 

обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три последних года. 

- Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

- Обеспечение адресного 

подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами 

о значении воспитания. 

- Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников в сфере 
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воспитания. 
- Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

- Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
- Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

- Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

- Включение в индивидуальные 
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образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

- Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в 

сфере воспитания. 
91 Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

штатного 

педагога-

психолога. 

- Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов. 

- Обеспечение адресного 

подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами-

психологами. 

- Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогов-психологов. 
- Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогов-психологов. 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов-психологов. 

- Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогов-психологов по программам 

повышения квалификации, 
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размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
- Организация обучения 

педагогов-психологов по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

- Организация 

административного контроля за 

организацией обучения  педагогов-

психологов по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

- Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области управления 

процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми 

членами управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности и/или 

диагностику профессиональных 

дефицитов на основании экспертной 

оценки практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
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- Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 
- Обеспечение адресного 

подхода со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 
- Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
- Создание условий для 

обучения управленческих кадров в 

регулярном обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ. 
93 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленных на 

формирование у 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию, прошел 

обучение по 

программам, 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

- Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 
- Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны       

профильного 

обучения.  
Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

- Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних 

года). 
- Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 

- Обеспечение адресного 

подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии) . 
- Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
- Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 
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углубленного/профильного обучения. 
- Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного 

обучения. 
- Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
- Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
- Организация 

административного контроля обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

- Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 
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реализацию  

углубленного/профильного обучения, 

плана обучения по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

- Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

- Создание условий 

(финансовых, организационно-

педагогических, информационных) 

для обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

- Обеспечение 

административного контроля за 

организацией обучения и созданием 

условий для обучения учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
94 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном уровне 
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

- Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

- Создание системы 
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команда» х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
- Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

- Повышение мотивации 

педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

- Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

- Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

- Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

- Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – 

в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
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командообразованию). 
- Включение в план 

методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

- Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик и их тиражирование. 

- Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. 

- Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
- Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 

- Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 

- Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 

- Обеспечение  участия 

педагогов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-
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классах и т.д. 
- Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 

- Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 

- Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 
95 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

- Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

- Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 

- Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

- Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 
- Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 
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скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

- Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
- Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

- Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

- Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

- Организация участия 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

- Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 
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конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
- Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

- Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
96 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующи

х ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

 -  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростном

у 

интернету(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

 -  

98 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационно

й сети Интернет 

(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

 -  
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показатель) 
99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированно

го цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(крит

ический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

- Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

- Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 
- Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

- Разработка проекта по 

цифровой образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

- Осуществление анализа 

ресурсов школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов 
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рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

для реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к 

ИС.  

- Оказание методической 

помощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

- Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек. 
- Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

- Оказание методической 

помощи педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

- Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, 
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оценочной 

деятельности. 
практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

- Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных 

модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

- Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 
- Выработка системы контроля 

за временными нормами электронного 

обучения. 
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влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 
100 Информационно-

коммуникационна

я образовательная 

платформа 

Сферум(критичес

кий показатель) 

Наличие регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

- Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогических 

работников образовательной 

организации для сопровождения и 

координации процессов внутри 

образовательной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

- Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию 

на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 
- Обеспечение перевода 

информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

- Проведение методических 

семинаров и обучающих практикумов 

для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

- Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 
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Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

- Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и 

их родители 

(законные 

представители) не 

проинформирован

ы об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

- Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном 

процессе. 

На официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не 

размещены 

- Размещение на официальном 

сайте  информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 
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рекомендации по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 
Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

- Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

- Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с 



110 
 

коммуникационно

е взаимодействие 

с обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

с использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не 

- Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия 

и др.). 
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используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

- Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум 

не созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а также 

групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

- Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ учебных 

классов, учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

- Обеспечение включения 

педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом. 
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обмену 

педагогическим 

опытом.  
Плохое качество 

интернет-

соединения. 

- Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с улучшением 

качества интернет-соединения. 
Отсутствие 

административног

о контроля. 

- Коррекция плана 

административного контроля. 

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
- Перераспределение 

бюджетных средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

- Разработка мероприятий по 

развитию материально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

- Приобретение современного 

IT- оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

- Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 
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программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

- Обеспечение хранения 

компьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
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Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не 

осуществляется 

административны

й контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

- Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 
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соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в рамках 

внедрения цифровой образовательной 

среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административног

о контроля 

использования 

оборудования. 

- Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана административного 

контроля. 
102 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

- Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 
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образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
- Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 -  

104 Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 -  

105 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

 -  

106 Сформированы 

коллегиальные 

органы 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

Реализация 

государственно-

общественного 

 -  



117 
 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

ая среда» управления 

107 Функционировани

е управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

 -  

108 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-

психолога(критич

еский показатель) 

Наличие педагога-

психолога в качестве:  

- внешнего 

совместителя  и (или)  

- привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 -  

109 Доля 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 -  
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средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(кри

тический 

показатель) 
110 Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 -  

111 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 -  

112 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 -  
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оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 
113 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 -  

114 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированн

ой 

консультативноме

- Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 

- Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в 

ОО. 

- Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

- Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 



120 
 

тодической, 

психокоррекционн

ой и других видов 

психологической 

помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

- Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

115 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 -  
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ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критическ

ий показатель) 
116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 -  

117 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании 

в связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

- Привлечение внебюджетных 

средств для закупки оборудования  для 

кабинета педагога-психолога. 
- Организация прохождения 

КПК с целью освоения методик 

оказания психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

- Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 

- Трансформирование, 

зонирование школьного пространства 

для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 
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разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 
Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

- Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 -  

119 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

120 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 -  
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Трек Дефицит 

«Знание: качество и 

объективность» 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов. (ТР)  

- Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в частности, недостаточная компетентность при разработке адаптированных основных 

общеобразовательных программ и дополнительных общеобразовательных программ. 

«Здоровье» - Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

«Творчество» - Отсутствие системы работы с детской инициативой. 

- Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. (отсутствие школьного хора, театра) 

«Воспитание»  - Недостаточная работа по вовлечению обучающихся начальных классов в реализацию проекта «Орлята России».   

- Недостаток профессиональных компетенций советника директора по воспитанию в вопросах организации 

деятельности по реализации проекта «Орлята России» и вовлечению в него обучающихся. 

«Профориентация»  - Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству, не обеспечивается 

информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

«Учитель. Школьная 

команда» 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

- Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Школьный климат - Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной 

организации труда, эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического 

комфорта необходимых для оказания своевременной квалифицированной консультативнометодической, 

психокоррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательного пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 

Образовательная среда  - Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС. 

 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
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Внешними  причинами возникновения дефицитов устойчивого снижения учебных результатов школы и факторами риска возникновения 

кризисной ситуации может быть сложный социальный контекст деятельности школы и проблемный 

контингент. Внутренними причинами (состояние внутренней среды школы) развития кризиса является комплекс типовых и «персональных» 

проблем в таких аспектах школьной практики, как: 

- управление; 

- преподавание; 

- школьная культура. 

Контингент повышенной сложности подразумевает высокую долю детей из неблагополучных и неполных семей, детей с особенными 

потребностями, детей с поведенческими проблемами. Низкий кадровый ресурс и неэффективные образовательные стратегии подразумевают 

низкий уровень преподавания; устаревшие учебные технологии и формы оценивания учебных результатов; неумение отслеживать 

индивидуальный прогресс ребенка; слабую связь с родителями; изолированность педагогов; слабое развитие практики обмена опытом между 

учителями; низкую мотивацию к профессиональному развитию; незнание способов повышения учебной мотивации обучающихся и др. 

Внутренние причины обусловлены дефицитом квалифицированных кадров, слабой системой внутришкольного мониторинга; слабой системой 

воспитательной работы; недостаточной материальной базой. 

  

2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

  + -  

1 Знание 32 из 53 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

- Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

- Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания, обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в частности, 

недостаточная компетентность 

при разработке адаптированных 

Повышение качества образования школьников, 

уровня активности обучающихся в проектной и 

исследовательской деятельности, расширение перечня 

ЭОР из федерального перечня для использования в 

образовательном процессе, усиление индивидуальной 

работы с обучающимися – претендентами на медали  

«За особые успехи в учении" I и II степеней»,  с 

одаренными обучающимися в области образования, 

организация сетевой формы реализации 

общеобразовательных программ, расширение 

партнеров по данному направлению, обновление ЛНА 

в части организации образования обучающихся с 
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необъективных 

результатов 

Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном  

основных общеобразовательных 

программ и дополнительных 

общеобразовательных программ. 

ОВЗ, с инвалидностью, при наличии финансовых 

средств расширение программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по ФАОП (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью), 

усиление контроля за  регулярным обновлением 

информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

официальном сайте школы в сети «Интернет», 

внедрение в образовательный процесс актуальных 

технологий обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью, при наличии финансовых 

средств расширения ТСО для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, регулярная  трансляции опыта ОО в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях, обобщение 

опыта работы по данному направлению 

2 Воспитание 16 из 22  

Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

начальных классов в реализацию 

проекта «Орлята России».   

- Недостаток профессиональных 

компетенций советника директора 

по воспитанию в вопросах 

организации деятельности по 

реализации проекта «Орлята 

России» и вовлечению в него 

обучающихся. 

- Организация работы по вовлечению обучающихся 

начальных классов в реализацию проекта «Орлята 

России».   

- Повышение квалификации советника директора по 

воспитанию в вопросах организации деятельности по 

реализации проекта «Орлята России» и вовлечению в 

него обучающихся. 

3 Здоровье 17 из 22 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Создание системы работы по популяризации спорта; 

включение массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 
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посещающих занятия 

От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

4 Творчество 23 из 29 

77% и более обучающихся 

охвачены 

дополнительным 

образованием 

Программы доп. 

Образования разработаны 

и реализуются по 6 

направленностям 

Наличие более 3 

технологических кружков 

на базе школы 

- Отсутствие системы работы с 

детской инициативой. 

- Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

(отсутствие школьного хора, 

театра) 

-Создание школьного хора как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

-Создание единого образовательного пространства в 

части организации и функционирования школьного 

хора. 

-Активизация работы по развитию школьного театра 

-Создание системы работы с детской инициативой 

 

5 Профориентация 11 из 14 Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

- Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

-Повышение уровня работы с обучающимися по 

проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

-Создание профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся 

-Повышение уровня компетенций педагогических 

работников по преподаванию в профильных классах. 

 - Создание условий для участия в чемпионатах по 

профессиональному мастерству,  

- Обеспечение информирования обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

18 из 32 

Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

-Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

- Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

-Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

-Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

-Развитие новых программ наставничества «равны-

равного», «интернет – наставничество» 

-Повышение доли участников и победителей в 

конкурсах профессионального мастерства 

-Повышение доли учителей, прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

7 Школьный 

климат 

17 из 19 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

-Отсутствие отдельного кабинета 

педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога для научной 

организации труда, эффективной 

работы по созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативно- методической, 

психокоррекционной и других 

видов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня 

развития и возраста, их 

родителям). 

Создание условий для научной организации труда, 

эффективной работы педагога – психолога по 

созданию обстановки доверительного общения и 

психологического комфорта необходимых для 

оказания своевременной квалифицированной 

консультативно- методической, психокоррекционной 

и других видов психологической помощи субъектам 

образовательного пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня развития и возраста, их 

родителям 
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целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

8 Образовательная 

среда 

16 из 19 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

- Использование ФГИС «Моя школа». 

-Оснащение IT-оборудованием в соответствии 

Утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации: компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением.  

-Эффективная эксплуатация информационной 

системы управления образовательной организацией.  

-Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществах педагогов для 

обмена опытом поддержки начинающих учителей. 
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Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 

благоприятные 

возможности 

(что способствует 

устранению дефицитов) 

Риски 

(что мешает) 

Знание Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.  

- Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания, обучающихся с 

Совершенствование 

нормативно-правовых 

документов федерального 

уровня. 

  

Своевременное 

ознакомление с 

нормативно-правовыми 

документами федерального 

уровня. 

 

Отсутствие учителей-

предметников. 

Кадровый дефицит 

обеспечения оказания 

психолого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие времени при 

совмещении должности 

учителя с должностью 
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Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

частности, недостаточная 

компетентность при 

разработке адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

методиста.  

Отсутствие 

заинтересованности и 

контроля со стороны 

родителей (законных 

представителей) за 

повышением качества 

образования своих детей. 

Воспитание Использование 

государственных символов 

при обучении и воспитании 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

начальных классов в 

реализацию проекта 

«Орлята России».   

-Недостаток 

профессиональных 

компетенций советника 

директора по воспитанию в 

вопросах организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия 

Больше участников, 

включая родителей 

обучающихся 

 

Малая заинтересованность 

обучающихся и их 

родителей в проекте  

Здоровье Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

От 10 до 29% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную 

программу. 

Вовлечение в спортивные 

мероприятия 

большего количества  

участников, включая 

родителей 

обучающихся 

 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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удостоверением 

Творчество 77% и более обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием. 

Программы доп. Образования 

разработаны и реализуются по 

6 направленностям. 

Наличие более 3 

технологических кружков на 

базе школы 

Отсутствие системы работы 

с детской инициативой. 

- Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. (отсутствие 

школьного хора, театра) 

Сетевая реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ организациями. 

Открытие школьных 

творческих объединений 

 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 

 

Профориентация Участие в проектах «Билет в 

будущее», «ПроеКТОрия»  

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

- Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, не 

обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

Новые возможности для 

учащихся в 

профессиональном 

ориентировании, открытие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 

 

Учитель. Школьная 

команда 

Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

Участие педагогов в 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

Транслирование 

педагогического опыта. 

Участие в РИП. 

 

Недостаточное 

стимулирование педагогов 

из-за отсутствия 

финансирования 
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конкурсном движении. 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

самодиагностикой). 

- Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Школьный климат Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании (критический 

показатель) 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического 

комфорта необходимых для 

оказания своевременной 

квалифицированной 

консультативно- 

методической, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, 

их родителям). 

Привлечение к участию в 

грантах, проектах местных 

инициатив педагогов и 

учащихся школы 

Отсутствие 

финансирования  
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одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Образовательная 

среда 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере 

образования(критический 

показатель) 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

Улучшение 

образовательного процесса, 

облегчение работы учителя 

с помощью использования 

возможностей ГИС « Моя 

школа» 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 

 

 



3. Основные направления развития организации. 

3.1.1 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Планируемые результаты  Возможные действия  

ЗНАНИЕ 

Повышение качества образования школьников, уровня 

активности обучающихся в проектной и 

исследовательской деятельности, расширение перечня 

ЭОР из федерального перечня для использования в 

образовательном процессе, усиление индивидуальной 

работы с обучающимися – претендентами на медали  

«За особые успехи в учении" I и II степеней»,  с 

одаренными обучающимися в области образования, 

организация сетевой формы реализации 

общеобразовательных программ, расширение партнеров 

по данному направлению, обновление ЛНА в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, при наличии финансовых средств 

расширение программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по ФАОП (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью), усиление 

контроля за  регулярным обновлением информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на официальном сайте школы в сети 

«Интернет», внедрение в образовательный процесс 

актуальных технологий обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью, при наличии 

финансовых средств расширения ТСО для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, регулярная  трансляции опыта 

ОО в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях, обобщение опыта работы по 

данному направлению 

- Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 

- Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, 

привлечение специалистов/педагогических работников из других образовательных 

организаций для организации профильного обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

- Использование модульного принципа освоения образовательных программ 

(одна программа реализуется несколькими педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному направлению). 

- Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций  в 

ходе реализации ИОМ. 

- Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

- Актуализация требований ЛНА (Положение об организации профильного 

обучения, индивидуальных учебных планах, ИОМ педагогических работников). 

- Проведение самообследования ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

- Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 

- Осуществление экспертизы учебных планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

- Проведение диагностики способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении. 

- Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

- Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 

- Использование автоматизированных систем по организационно-управленческих 

вопросам (учет персональной нагрузки обучающихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, составление и корректировка расписания). 
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- Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 

- Обеспечение профориентационных мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), использование различных форматов, технологий 

обучения. 

- Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на профильное обучение. 

- Обеспечение  профессиональной ориентации и   предоставление возможности 

каждому обучающемуся проявить свои интеллектуальные и творческие способности 

при изучении  учебных предметов, которые необходимы для продолжения получения 

образования и дальнейшей трудовой деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического развития. 

- Включение в основную образовательную программу учебных планов 

различных профилей обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

- Предоставление обучающимся в соответствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования индивидуальных учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне среднего общего образования 

(на базовом или углубленном уровне), дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 

- Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения (естественно-научный, гуманитарный, социально-

экономический, технологический, универсальный). 

- Обеспечение формирования индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 

- Обеспечение возможности индивидуального развития обучающихся 

посредством реализации индивидуальных учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и представлений, направленных на осуществление 

осознанного выбора образовательной программы следующего уровня образования и 

(или) направленности. 

- Обеспечение кадровых,  материально-технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
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- Обеспечение изучения  интеллектуальных (академических) способностей и 

возможностей, познавательных интересов и потребностей обучающихся, которые 

могут служить основанием для разработки ИУП. 

- Обеспечение вариативности содержания образовательных программ, 

соответствующих образовательным потребностям и интересам обучающихся. 

- Обеспечение административного контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

- Создание системы материального и нематериального стимулирования 

педагогических работников для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Модернизация методической службы с целью формирования пространства 

развития профессионально-личностных компетенций (предметные, методические, 

информационные, цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач:  

- - создание условий для организация неформального образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, самообразования и т.д.);  

-профилактика профессионального выгорания, готовности каждого педагогического 

работника к продуктивному решению новых педагогических задач;  

- методическое сопровождение педагогических работников с выявленными 

профессиональными дефицитами,  

- адаптация молодых специалистов к педагогической деятельности в условиях 

реализации программ инклюзивного образования;   

- внедрение системы (целевой модели) наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и персонализированный характер, ориентированной на 
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конкретного педагога для решения/преодоления его личностных, профессиональных и 

социальных проблем;  

- развитие форм «горизонтального обучения», профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территориальные предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, межшкольные творческие группы, межшкольные 

педагогические советы и др.);  

- взаимодействие с «флагманами образования», стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными организациями, имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

ВОСПИТАНИЕ 

Организация работы по вовлечению обучающихся 

начальных классов в реализацию проекта «Орлята 

России».   

- Повышение квалификации советника директора по 

воспитанию в вопросах организации деятельности по 

реализации проекта «Орлята России» и вовлечению в 

него обучающихся. 

- Обеспечение обучения заместителя директора по воспитанию по вопросам 

реализации проекта «Орлята России» и вовлечению в него обучающихся. 

- Реализация курсов внеурочной деятельности для обучающихся 1, 2, 3, 4 классов 

в рамках программы развития социальной активности обучающихся начальных 

классов «Орлята России». 

- Обеспечение обучения учителей начальных классов по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации, реализуемой сотрудниками 

Всероссийского детского центра «Орлёнок». 

- Организация работы по мотивации обучающихся к участию в проекте «Орлята 

России», вовлечение обучающихся, проведение разъяснительной работы для 

обучающихся и их родителей. 

- Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, включающих приобретение первоначального опыта 

обучающихся начального общего образования в реализации проекта «Орлята России». 

- Разработка актуальных мер морального и материального стимулирования 

обучающихся. 

- Планирование в программе воспитания начального общего образования участия 

обучающихся 1-4 классов в реализации проекта «Орлята России». 

- Обеспечение советником директора по воспитанию и взаимодействию с 
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детскими общественными объединениями своевременного информирования 

участников образовательных отношений о возможности участия в проекте «Орлята 

России», мотивации обучающихся к участию в событиях проекта. 

ЗДОРОВЬЕ 

Создание системы работы по популяризации спорта; 

включение массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

- Организация обновления содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

- Организация детско-взрослой событийной общности. 

ТВОРЧЕСТВО 

Создание школьного хора как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

-Создание единого образовательного пространства в 

части организации и функционирования школьного 

хора. 

-Активизация работы по развитию школьного театра 

-Создание системы работы с детской инициативой 

 

- Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций Минпросвещения России. 

- Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 

- Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

организации школьных творческих объединений. 

- Проведение мониторинговых исследований:                                       

- ресурсных условий и материально-технических условий для организации 

школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.);  

- интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.);  

- создания техносферы школы, материально-технического обновления 

образовательной среды посредством рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;   

- использования возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 

- Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме. 

- Привлечение специалистов из других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 
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газета, журнал) и др.) 

- Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

- Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

- Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и участников 

творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.). 

- Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего порядок 

работы с детской инициативой. 

- Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

создания единого образовательного пространства, включая создание и 

функционирование школьного хора. 

- Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей 

педагогических работников по Профстандарту «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых». 

- Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном хоре. 

- Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного хора. 

- Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического коллектива по функционированию Школьного хора. 

- Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) 

педагогических работников общеобразовательной организации для разработки и 

реализации программы школьного хора. 

- Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-

11 классов в соответствии с целями и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

- Создание материально-технических условий для реализации программы, 

организации деятельности школьного хора. 

- Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный хор», 
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участию в художественной самодеятельности. 

- Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся 

в функционировании школьного хора. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Повышение уровня работы с обучающимися по 

проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

-Создание профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся 

-Повышение уровня компетенций педагогических 

работников по преподаванию в профильных классах. 

 - Создание условий для участия в чемпионатах по 

профессиональному мастерству,  

- Обеспечение информирования обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 

- Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. 

- Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их непосредственное 

участие в образовательной деятельности. 

- Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 

- Актуализация должностных инструкций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом положений профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических работников общеобразовательных организаций. 

- Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 

- Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 

- Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

- Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном направлении. 

- Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадровое 
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обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

- Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

-Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

-Развитие новых программ наставничества «равны-

равного», «интернет – наставничество» 

-Повышение доли участников и победителей в 

конкурсах профессионального мастерства 

-Повышение доли учителей, прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

- Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

- Разработка системы административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

- Повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

- Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику профессионального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

- Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 

- Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических работников. 

- Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации диагностики,  разъяснении ее роли в снижении уровня 

профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 

- Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

- Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 
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основании результатов профессиональной деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, воспитания, развития обучающихся). 

- Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки практической деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных профессиональных 

дефицитах). 

- Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

- Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

- Разработка локального акта о системе материального и нематериального 

стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 

- Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении. 

- Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

- Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

- Организация адресного методического сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три 

года работы. 

- Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

- Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

- Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 

- Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

- Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления 
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потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

- Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

- Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 

- Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

- Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

- Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

- Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

- Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия 

и победы в конкурсах. 

- Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Создание условий для научной организации труда, 

эффективной работы педагога – психолога по созданию 

обстановки доверительного общения и 

психологического комфорта необходимых для оказания 

своевременной квалифицированной консультативно- 

методической, психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, их родителям 

- Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования кабинета педагога-

психолога автоматизированным рабочим местом. 

- Выделение кабинета/оборудованных зон в кабинете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 

- Трансформирование, зонирование школьного пространства для возможностей 

проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Использование ФГИС «Моя школа». 

-Оснащение IT-оборудованием в соответствии 

Утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской 

- Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ. 

- Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 



144 
 

144 
 

Федерации: компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным 

обеспечением.  

-Эффективная эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией.  

-Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществах педагогов для обмена 

опытом поддержки начинающих учителей. 

 

программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

- Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

- Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 

- Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

 

3.1.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное направление. 

Ключевое условие  

Управленческие решения\ программы, подпроекты, проекты. 

 Действующие программы  Планируемые программы  

Знание  Проект Точка Роста  

Проект Цифровая образовательная среда  

 

Проект «Инклюзивное образовательное пространство» 

(разработка)  

Воспитание  В рамках основной деятельности  В рамках основной деятельности 

Профориентация  - Подпроект "Россия – мои горизонты" 

- Проект "Билет в будущее" 

- Проект «Успех каждого ребенка» 

- Проект « ПроеКТОрия» 

Подпроект «Полицейский класс» Подпроект «Аграрный 

класс» в рамках проекта «Успех каждого ребенка»» 

(разработка)  

Здоровье  Проект «Футбол в школу» В рамках основной деятельности 

Учитель. Школьная команда  В рамках основной деятельности В рамках основной деятельности 

Творчество  Проект «Успех каждого ребенка» Проект «Вектор успеха» (разработка и актуализация)  

Школьный климат В рамках основной деятельности  Проект «Инклюзивное образовательное пространство» 

(разработка)  
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Образовательная среда В рамках основной деятельности  В рамках основной деятельности 

 

№
 п

/п
 

М
аг
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р
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ь
н

о
е 

н
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р
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л
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и
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о
е 

у
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е 
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Ц
ел
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и

н
д

и
к
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о
р
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р
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у
л
ь
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в
н

о
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С
и
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о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Творче

ство 

Вектор 

успеха 

1.Обсудить и 

формировать 

план по 

организации 

хорового 

коллектива 

на Совете 

обучающихс

я. 

2.Презентова

ть проект 

для 

педагогическ

ого 

сообщества. 

3.Создать 

хор для 

учащихся 1-

11 классов 

4.Участвоват

ь в 

репетиционн

ой и 

Создание 

школьного хора  

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

Создание единого 

образовательного 

пространства в 

части организации 

и 

функционирования 

школьного хора. 

 

-Подготовка материально- 

технической базы 

- Подготовка 

соответствующей 

документации, разработка 

положения о школьном хоре 

- Прием в хор в форме 

прослушивания 

- Составление расписания 

занятий 

- Родительское собрание  

- Деление хорового 

коллектива по возрастным 

группам  

-Организация самоуправления 

в хоре 

- Участие в конкурсах 

различного уровня  

 

 

 

Директор, 

методисты 

по ВР и 

УВР, 

куратор 

начальных 

классов, 

руководит

ели ШМО 

25% 

школьников 

задействованы 

в школьном 

хоре 

Положительн

ые результаты 

в 

музыкальных 

конкурсах на 

уровне района 

и выше. 

1) Школьный хор будет 

постоянным участником 

школьных и поселковых 

мероприятий, будет 

принимать участие в 

различных конкурсах.  

Хор будет развиваться и в 

состав будут входить все 

больше учащиеся  

2) Совместная деятельность 

позволит реализовать многие 

воспитательные и 

образовательные задачи, 

будет способствовать 

развитию творческого 

потенциала школьников.  

3)Работа школьного хора  

будет нести просветительский 

характер и позволит 

сформировать у школьников 

активную творческую 

позицию. 

4)  Проект расширит 



146 
 

146 
 

концертно - 

исполнитель

ской 

деятельност

и. 

 

возможность учащихся 

развивать творческие 

способности по вокально-

хоровому и сольному 

искусству, а также 

предоставит возможность 

школьникам участвовать в 

других проектах и конкурсах.  

2.1 Профо

риента

ция 

Полицейск

ий класс 

-Создать 

условия для 

развития 

инициативно

сти, 

удовлетворе

ния 

потребносте

й и 

профессиона

льных 

интересов к 

профессии 

«полицейски

й» 

- 

Предупредит

ь  

правонаруше

ния в 

подростково

й среде. 

- Создать 

системы 

стимулов 

для ведения 

законопослу

шного 

образа 

Создан 

профориентационн

ый класс 

(полицейский) 

Подготовка материально- 

технической базы 

- Подготовка 

соответствующей 

документации, разработка 

положения о полицейском 

классе 

- Родительское собрание  

- Участие в конкурсах 

различного уровня  

 

Директор, 

методисты 

по ВР и 

УВР, 

куратор 

начальных 

классов, 

руководит

ели ШМО 

Данная 

образовательн

ая практика 

направлена на 

формирование 

образовательн

ых и 

воспитательн

ых 

результатов: 

Мотивационн

ые 

ресурсы: проф

ессиональная 

ориентация, 

осознанный 

выбор 

профессии в 

правоохранит

ельных 

органах 

системы 

МВД; 

ценностные 

ориентации - 

правовая 

культура 

Данная образовательная 

практика направлена на 

формирование 

образовательных и 

воспитательных результатов: 

Мотивационные ресурсы: 

профессиональная 

ориентация, осознанный 

выбор профессии в 

правоохранительных органах 

системы МВД; ценностные 

ориентации - правовая 
культура личности. 

Операциональные ресурсы: 

универсальные способы 

деятельности - усвоение 

учащимися специальных 

знаний по определенной 
образовательной траектории.  

Усвоение программы 

«Полицейский класс» дает 

знание современного 

законодательства, 

обеспечивает 

дополнительную подготовку к 

сдаче ЕГЭ по 
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жизни; 

- Повысить 

уровня 

доверия 

населения к 

правоохрани

тельным 

органам. 

Формироват

ь у учащихся 

правовую 

культуру, 

свободное и 

ответственно

е 

самоопредел

ение в сфере 

правовых 

отношений с 

обществом. 

Формироват

ь 

гуманистиче

ское 

мировоззрен

ие, 

способное к 

осознанию 

своих прав и 

прав 

другого, 

способности 

к 

нравственно

му 

саморазвити

ю. 

личности. 

Операциональ

ные 

ресурсы: унив

ерсальные 

способы 

деятельности - 

усвоение 

учащимися 

специальных 

знаний по 

определенной 

образовательн

ой 
траектории.  

Усвоение 

программы 

«Полицейский 

класс» дает 

знание 

современного 

законодательс

тва, 

обеспечивает 

дополнительн

ую 

подготовку к 

сдаче ЕГЭ по 

обществознан

ию. 

Сотрудники 

МВД 

обеспечивают 

подготовку к 

спортивно-

обществознанию. Сотрудники 

МВД обеспечивают 

подготовку к спортивно-

силовым испытаниям 

согласно нормативам, 

проводят психологическое и 

профориентационное 

тестирование, курируют 

процесс сбора и подачи 

документов для поступления 
в вузы МВД РФ. 

Когнитивные 

ресурсы: правовые знания, 

профессиональные умения и 

навыки, полученные через 

практические занятия, 

организованные  совместно с 

МУ МВД России по 

Даниловскому району 

Результативность данной 

практики документально 

подтверждается высокими 

достижениями учащихся в 

предметных олимпиадах и 

тематических конкурсах 

Положительная статистика 

поступления выпускников 

Полицейского класса в вузы 
МВД. 

Достигнуты и документально 

подтверждаются высокие 

результаты внеурочной 

деятельности учеников по 

истории, обществознанию, 
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 силовым 

испытаниям 

согласно 

нормативам, 

проводят 

психологичес

кое и 

профориентац

ионное 

тестирование, 

курируют 

процесс сбора 

и подачи 

документов 

для 

поступления в 

вузы МВД 

РФ. 

Когнитивные 

ресурсы: прав

овые знания, 

профессионал

ьные умения и 

навыки, 

полученные 

через 

практические 

занятия, 

организованн

ые  совместно 

с МУ МВД 

России по 

Даниловскому 
району 

Результатив

политологии, праву, в 

проектной и 

профориентационной работе, 

в научно-практических 

конференциях, конкурсах и 

олимпиадах различного 
уровня 
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ность данной 

практики 

документальн

о 

подтверждает

ся высокими 

достижениями 

учащихся в 

предметных 

олимпиадах и 

тематических 

конкурсах 

Положительна

я статистика 

поступления 

выпускников 

Полицейского 

класса в вузы 
МВД. 

Достигнуты и 

документальн

о 

подтверждают

ся высокие 

результаты 

внеурочной 

деятельности 

учеников по 

истории, 

обществознан

ию, 

политологии, 

праву, в 

проектной и 

профориентац

ионной 
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работе, в 

научно-

практических 

конференциях

, конкурсах и 

олимпиадах 

различного 

уровня 

2.2 Профо

риента

ция  

Аграрный 

класс 

Провести 

анкетирован

ие ля 

выявления 

мотивации к 

сельскохозяй

ственному 

труду 

учащихся 9–

11 классов. 

-Разработать 

нормативно-

правового 

обеспечения 

и учебно-

методическо

го 

комплекса. 

-Создать 

условия для 

развития 

инициативно

сти, 

удовлетворе

ния 

потребносте

й и 

профессиона

Создан 

профориентационн

ый класс 

(аграрный) 

 

-Заключение договора с ВГАУ 

- Разработка положения об 

аграрном классе 

-Участие учащихся и 

педагогов в 

мероприятиях  ВГАУ 

-Участие учащихся и 

педагогов в 

Олимпиадах 

-Участие педагогов в 

обучающих 

семинарах, конференциях. 

Директор, 

методисты 

по ВР и 

УВР, 

куратор 

начальных 

классов, 

руководит

ели ШМО 

Высокие 

достижения 

учащихся в 

предметных 

олимпиадах и 

тематических 

конкурсах  

Количество 

учеников, 

поступающих 

в ВУЗы 

аграрной 

направленност

и увеличено 

на 5% 

 

Высокие достижения 

учащихся в предметных 

олимпиадах и тематических 

конкурсах  

Количество учеников, 

поступающих в ВУЗы 

аграрной направленности 

увеличено на 5% 
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льных 

интересов 

сельских 

школьников 

в сфере 

изучения 

основ 

агробизнеса 

Внедрить в 

систему 

образования 

эффективны

х 

механизмов 

реализации 

системы 

непрерывног

о 

агробизнес-

образования 

через 

урочную и 

внеурочную 

подготовку 

по русскому 

языку, 

математике, 

химии, 

биологии и 

физике. 

-Создать 

условия для 

профессиона

льной 

ориентации, 

трудовой 

практики, 
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научно-

исследовате

льской 

деятельност

и. 

-Расширить 

сферы 

взаимодейст

вия 

образователь

ной 

организации 

с 

организация

ми 

агропромыш

ленного 

комплекса. 

 

3 Знание Проект 

«Инклюзи

вное 

образовате

льное 

пространс

тво» 

Педагогичес

кие: 

1. 

Вовлечение 

детей с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья, 

учащихся с 

особыми 

образователь

ными 

потребностя

ми в 

образователь

ный и 

воспитатель

1. Создание 

условий, 

обеспечивающих 

доступность 

образования для 

детей с 

ослабленным 

здоровьем, в том 

числе детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

учащихся с 

образовательными 

потребностями. 

Усвоение учебных 

программ по 

предметам 

1. Обеспечение нормативно-

правовой базы реализации 

проекта по инклюзивному 

образованию 

2. Организация обучения 

сотрудников  

3. Разработка и реализация 

программы по 

преемственности начальной и 

основной школы 

4. Обеспечение школы 

необходимым оборудованием, 

создание доступной среды. 

5. Проведение 

педагогического мониторинга 

с целью измерения 

особенностей развития 

ребенка и формирования 

Директор, 

методисты 

по ВР и 

УВР, 

куратор 

начальных 

классов, 

руководит

ели ШМО 

1. 100% 

учителей 

имеют 

соответственн

ую курсовую 

подготовку 

предметной 

направленност

и  по работе с 

обучающимис

я с ОВЗ. 

2. 

Оборудование 

кабинетов 

логопеда, 

дефектолога, 

педагога-

психолога 

Учителя своевременно 

повышают уровень 

квалификации.  

Наличие актуальных АООП. 

Качественная реализация 

АООП. 

Наличие учителей, имеющих 

1 и высшую 

квалификационную 

категорию (качественные 

показатели – не ниже по 

региону). 
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ный процесс.  

2. 

Разработка 

индивидуаль

ных 

программ 

(образовател

ьных 

маршрутов) 

для детей с 

особенностя

ми в 

развитии. 

Социальные:  

1. 

Формирован

ие активной 

поведенческ

ой установки 

у детей с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

и у детей-

инвалидов с 

целью 

утверждения 

их в 

обществе.  

2. 

Изменение 

отношения 

школьного 

сообщества 

к людям с 

ограниченны

больными детьми 

на базовом уровне 

и выше.  

2. Создание 

системы 

комплексной 

психолого-

педагогической и 

медико-

социальной 

помощи детям с 

ослабленным 

здоровьем, в том 

числе детям с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, а также 

родителям, 

испытывающим 

трудности в 

воспитании и 

обучении детей в 

рамках 

муниципального 

образования для 

снижения уровня 

тревожности, 

приобретение 

коммуникативных 

навыков.  

3. Внедрение 

новых 

коррекционных 

педагогических 

технологий и 

программ работы с 

детьми с 

индивидуального 

образовательного маршрута 

по следующим вопросам: 

образовательный стандарт; 

динамика развития учащихся; 

социализация ребенка; 

эффективность механизма 

взаимодействия участников 

инклюзивного пространства. 

6. Консультирование 

участников  реализации 

проекта: учителей, классных 

руководителей, специалистов, 

родителей 

7. Разработка, апробация и 

проведение индивидуальных и 

групповых коррекционно-

развивающих программ 

8. Организация и проведение 

психолого-педагогических 

тренингов для педагогов 

9. Индивидуальное 

планирование работы 

классными руководителями, 

учителями,  которые 

включены в проект по  

инклюзивному образованию  

10. Взаимопосещение и 

проведение открытых уроков, 

занятий учителями- 

предметниками 

11. Организация и проведение 

внеклассных мероприятий по 

воспитанию толерантных 

отношений 

 

будет  

3. Создана 

модель 

инклюзивного 

образовательн

ого 

пространства 

школы; 

4. Создана 

единая 

психологичес

ки 

комфортная 

образовательн

ая среда для 

детей с 

разными 

стартовыми 

возможностям

и; 

5.Разработана 

система 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я детей с ОВЗ 

в 

инклюзивном 

образовательн

ом 

пространстве 

6. Повысится 

информацион

ная 

компетентнос

ть родителей 
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ми 

возможностя

ми здоровья 

через 

вовлечение 

их в 

мероприятия

, 

проводимые 

в школе.  

3. Развитие 

социального 

партнерства 

с 

организация

ми и 

учреждения

ми, 

защищающи

ми права 

людей с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

и 

принимающ

ими 

активное 

участие в 

развитии 

инклюзивног

о 

образования.  

4. 

Получение и 

приобретени

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детьми-

инвалидами.  

4. Приобретение 

детьми с ОВЗ, 

детьми-

инвалидами 

навыков трудового 

обучения с целью 

дополнительного 

профессиональног

о 

самоопределения.  

5. Разработка 

методических 

рекомендаций, 

обобщающих опыт 

развития 

инклюзивного 

образования в 

школе.  

6. Развитие 

привлекательного 

имиджа и 

конкурентоспособн

ости школы в 

образовательном 

пространстве: 

сохранение 

(возможно 

увеличение) 

контингента 

обучающихся, 

привлечение 

внимания 

общественности, 

детей с ОВЗ; 

7. Разработана 

серия научно-

практических 

семинаров по 

теме проекта. 
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е детьми, 

страдающим

и 

различными 

заболевания

ми, знаний, 

умений и 

навыков, 

необходимы

х им для 

продолжени

я обучения, 

профессиона

льной 

ориентации 

и адаптации 

в обществе. 

общественных 

организаций и 

спонсоров к 

проблеме обучения 

и воспитания детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья.  

7. Внедрение 

дистанционного 

образования для 

детей-инвалидов.  

8. Формирование в 

обществе 

толерантного 

отношения к 

людям с особыми 

образовательными 

потребностями, 

получающими 

инклюзивное 

образование.  

9. Создание 

инклюзивного 

образовательного 

пространства в 

учреждении.  

 



1.2. Основные этапы программы развития  

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный (май- 

август 2024 года) 

Выявление перспективных направлений развития Школы и моделирование ее нового качественного 

состояния, создание условий для реализации программы: - прохождение самодиагностики по 8 

направлениям Школы Минпросвещения России;  

- постановка цели и задач программы развития Школы;  

- решение проблем материально-технического и нормативно- методического обеспечения.;  

- апробация инновационных процессов в области образования и воспитания; - внедрение целевых 

проектов.  

Внесение необходимых изменений в локальные акты.  

Подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной деятельности. 

(Общешкольное родительское собрание с целью информирования родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО) 

II этап – реализация (2024-2025, 

2025-2026, 2026-2027, 2027-2028 

учебные годы ) 

Реализация проектов «Инклюзивное образовательное пространство», подпроекта «Полицейский класс»  

попроекта «Аграрный класс» в рамках проекта «Успех каждого ребенка», проекта «Вектор успеха» 

которые будут направлены на создание школы полного дня, которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, объединяющим территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для всестороннего развития личности ребенка. 

III этап – обобщающий (2028-2029 

учебный год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства из бюджета, добровольные пожертвования, спонсорская помощь, средства на целевые проекты. 
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3.3.Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Дорожная карта реализации проекта «Инклюзивное образовательное пространство» 

Первый этап (2024 год) – подготовительный 

Изучение нормативно- 

правовой, методической, 

образовательной, психолого-

медико-социальной 

документации. 

Сентябрь –

октябрь 2024 года 

Формирование 

нормативно-правовой, 

методической, 

образовательной, 

психолого-медико-

социальной баз.  

 методист по 

УВР  

Директор 

Создание рабочей группы по 

разработке и реализации 

проекта «Инклюзивное 

образование детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья» 

Март 2024 год Списки учителей, 

входящих в состав 

рабочей группы  

  Директор  

Обучение педагогических 

коллективов. Курсы 

повышения квалификации по 

теме инклюзивного 

образования 

Март – август 

2024 года 

Сформированность 

понятийного аппарата 

у педагогического 

коллектива в области 

инклюзивного 

образования  

 Учителя-

предметники 

методист по УВР 

Проведение педагогических 

советов, семинаров, круглых 

столов с целью детального 

изучения методик личностно- 

ориентированного и 

дифференцированного 

По плану 

методической 

работы на 

учебный год  

Педагоги, владеющие 

методиками 

специальной 

коррекционной 

педагогики  

Педсовет 

«Обучение и 

социализация 

личности 

ребёнка с ОВЗ в 

инклюзивном 

 Директор, 

методист по 

УВР, 

руководители 

ШМО 
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Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

обучения. пространстве 

ОУ» 

Создание доступной среды, 

подготовка кабинетов 

(материально-техническое 

оснащение) 

Март – август 

2024 год 

Обеспечение 

специальных условий 

обучения (воспитания) 

детей с ОВЗ  

 завхоз Директор  

Проведение углубленного 

психолого-медико-

педагогического изучения 

детей с ОВЗ  

Составление протоколов 

психолого-медико-

педагогического 

обследования. 

Апрель – май 

2024 года 

Правильно выбранные 

направления работы с 

детьми с ОВЗ, 

имеющими разные 

рекомендации ПМПК. 

 ПМПк, педагог-

психолог 

Классные 

руководители 

Социальный 

педагог 

Изучение общественного 

мнения. 

Май-сентябрь 

2024 года 

Востребованность 

данного направления. 

 Рабочая группа Социальный 

педагог 

Второй этап (2024-2028 учебный год) – деятельностный (реализация проекта) 

Обеспечение нормативно-

правовой базы реализации 

проекта по инклюзивному 

образованию 

Сентябрь-октябрь 

2024г. 

Должностные 

инструкции  

 Методист по 

УВР 

Директор  

Уточнение списочного состава 

учащихся ОУ – дети с ОВЗ, 

дети-инвалиды 

Август – сентябрь 

2024г. 

 

Списки детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

 

 методист по 

УВР 

Директор 

Погружение в проблемное 

поле, принятие целей и задач 

реализации проекта по 

инклюзивному образованию 

Ноябрь-декабрь 

2024г. 

 

План работы 

 

 представители 

рабочей группы 

Директор 
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Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Определение характера, 

продолжительности и 

эффективности специальной 

(коррекционной) помощи 

детям с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Сентябрь-декабрь 

2024г. 

Эффективная 

образовательная 

модель. 

 

 Рабочая группа Методист по 

УВР 

Организация работы 

педагогического коллектива в 

условиях реализации проекта 

2024 – 2025 

учебный год 

Методические 

рекомендации по 

организации 

образовательной 

деятельности в 

условиях 

инклюзивного 

образования. 

Методический 

совет 

«Инклюзивное 

образование 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья», 

«Критерии 

эффективности 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

инклюзивного 

образовательного 

пространства» 

Методист по 

УВР, рабочая 

группа 

Методист по 

УВР 

Консультирование участников 

реализации проекта: учителей, 

классных руководителей, 

специалистов, родителей 

В процессе 

реализации 

проекта. 

 

Групповые и 

индивидуальные 

консультации 

 

 Методист по 

УВР, педагог-

психолог, 

педагог-логопед, 

дефектолог, 

социальный 

Методист по 

УВР 
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Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

педагог 

Организация обучения 

сотрудников  

В процессе 

реализации 

проекта 

Практические 

семинары, посещение 

занятий согласно 

учебно-тематическому 

плану 

 Методист по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Методист по 

УВР 

Организация и проведение 

психолого-педагогических 

тренингов для педагогов 

В процессе 

реализации 

проекта 

 

Тренинги 

 

 Педагог-

психолог 

Методист по 

УВР 

Разработка форм проведения 

педагогического мониторинга 

с целью измерения 

особенностей развития 

ребенка и формирования 

индивидуального 

образовательного маршрута 

по следующим вопросам: 

- образовательный стандарт; 

динамика развития учащихся; 

 - социализация ребенка; 

- эффективность механизма 

взаимодействия участников 

инклюзивного пространства. 

В процессе 

реализации 

проекта. 

 

Рабочие материалы, 

издание методических 

рекомендаций 

 

 Директор, 

методист УВР 

методист по ВР, 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Директор 

Разработка и подготовка 

психолого-педагогического 

тестирования, программ 

работы с учащимися 

2024-2025 

учебный год 

 

Тесты, программы 

 

 Педагог-

психолог 

Педагог-

психолог 
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Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Проведение диагностики для 

исследования и уточнения 

позиций для определения зоны 

психолого-педагогического 

наблюдения: 

- диагностика социально-

психологической адаптации 

учащихся; 

- диагностика мотивационной 

сферы учащихся; 

- исследование состояния 

процессов общения, развития 

психологических 

взаимоотношений, 

эмоционально-волевой связи 

между детьми; 

- диагностика 

сформированности учебных 

навыков 

В процессе 

реализации 

проекта. 

 

Материалы анализа, 

рабочие материалы 

 

 Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Методист по ВР 

Логопедическое обследование В процессе 

реализации 

проекта 

Диагностические 

заключения, речевые 

карты 

 Логопед Логопед 

Исследование социальной 

среды школьников и их семей 

2024-2025 

учебный год 

 

Анкеты и результаты 

анкетирования 

 Социальный 

педагог 

Социальный 

педагог 

Разработка плана 

коррекционно-развивающей 

работы, оценка её 

В процессе 

реализации 

проекта 

Разработанные 

рабочие программы 

специалистов, 

 Рабочая группа Методист по 

УВР 
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Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

эффективности: составление 

индивидуальной программы 

обучения каждым 

специалистом, динамическое 

отслеживание результатов 

обучения. 

 мониторинг. 

 

Подготовка и ведение 

документации, отражающей 

уровень интеллектуального 

развития ребенка, динамику 

его состояния здоровья, 

уровня развития 

познавательной, личностной 

сферы, уровня адаптации и 

социализации. 

2 раза в год 

 

Мониторинг (рост 

развития ребенка, 

положительная 

динамика) 

 

 Рабочая группа Методист по 

УВР 

Постепенное вовлечение в 

учебно-воспитательный 

процесс всех обучающихся 

школы. 

 

В процессе 

реализации 

проекта 

 

Подготовленный 

ученический 

коллектив, который 

сможет без проблем 

принять детей с 

нарушениями здоровья 

 Методист  по ВР 

Рабочая группа 

Методист  по ВР 

 

Создание воспитательной 

среды, основанной на 

развитии у детей 

общечеловеческих ценностей, 

как условия эффективности 

инклюзивного образования. 

В процессе 

реализации 

проекта 

 

Скорректированная 

воспитательная 

система школы с 

учётом включения в 

ОО детей с ОВЗ 

 

 Классные 

руководители 

Методист  по ВР 

Разработка и апробация В процессе Решение психолого-  Методист  по Методист  по 
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Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

индивидуальных и групповых 

коррекционно-развивающих 

программ 

 

реализации 

проекта 

 

медико- 

педагогической 

комиссии, 

индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

 

УВР 

логопед, 

психолог, 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

УВР 

 

Проведение индивидуальных 

и групповых коррекционно-

развивающих занятий 

В процессе 

реализации 

проекта 

 

Диагностика 

результативности 

 

 Педагог-

психолог 

Логопед 

Методист  по 

УВР 

 

Контроль за реализацией 

проекта по инклюзивному 

образованию 

В процессе 

реализации 

проекта. 

 

Рабочие материалы 

 

 Методист по 

УВР 

Директор  

Подготовка и проведение 

промежуточного и по итогам 

года самоанализа участников 

проекта по инклюзивному 

образованию 

 

Июнь 2025, июнь 

2026, июнь 2027, 

июнь 2028 

 

Материалы 

мониторинга 

 

 Методист по 

УВР, методист  

по ВР, 

классные 

руководители 

учителя-

предметники 

Директор  

Третий этап (2028-2029 учебный год) – рефлексивный 

Анализ развития детей в 

условиях инклюзивного 

образования. Выявление 

недостатков и трудностей и 

путей их преодоления. 

2 раза в год 

 

Анализ результатов 

мониторинга 

 

 Рабочая группа Директор  
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Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата  

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

 

Работа по популяризации идеи 

инклюзивного образования 

среди школ района и области. 

 

В процессе 

реализации 

проекта 

 

Участие в 

мероприятиях по 

обмену опытом. 

 

 Рабочая группа Директор  

 

 Дорожная карта реализации проекта «Вектор успеха». Подпроект « Школьный хор» 

Первый этап (2024 год) – подготовительный 

Создание рабочей группы по 

созданию и развитию 

школьного хора 

Август  2024 г. Определены 

ответственные лица за 

координацию 

создания и развития 

школьного хора  

 Куратор 

школьного 

хора, педагог 

доп. 

образования 

 

Методист по ВР  

Разработка Плана мероприятий 

(«Дорожной карты») по 

реализации подпроекта 

«Школьный хор» 

Август 2024г. Разработан план 

мероприятий по 

реализации под 

проекта «Школьный 

театр», 

предусматривающий 

в том числе 

мероприятия по 

увеличению охвата 

детей в возрасте от 8 

до 16 лет 

Проект Плана 

работы кружка 

«Школьный 

театр» 

Куратор 

школьного 

хора, педагог 

доп. 

образования 

 

Методист по ВР  

Согласование Плана 

мероприятий («Дорожной 

карты») по реализации 

Сентябрь  2024 г. Согласован План 

мероприятий 

(«Дорожной карты») 

План работы 

кружка 

«Школьный 

Куратор 

школьного 

хора, педагог 

Методист по ВР  
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подпроекта «Школьный ор» по реализации 

подпроекта 

«Школьный хор», 

скорректирован в 

соответствии с 

муниципальным 

Планом работы по 

созданию и развитию 

школьных хоров 

театр» доп. 

образования 

 

Проведение мониторинга по 

созданию и развитию 

школьного хора 

Сентябрь 2024 г. Проведение 

мониторинга по 

созданию и развитию 

школьного хора 

Аналитическая 

справка 

Куратор 

школьного 

хора, педагог 

доп. 

образования 

Методист по ВР  

Второй этап (2024-2028 учебный год) – деятельностный (реализация проекта) 

Создание условий для развития 

инфраструктуры школьного 

хора 

2024 - 2025 годы Созданы условия для 

развития 

инфраструктуры 

школьного хора 

 Куратор 

школьного 

хора, педагог 

доп. 

образования 

 

Методист по ВР  

Введение часов для реализации 

программ «школьный хор» 

2024 – 2029 годы Введены часы для 

занятия с хором  
 Куратор 

школьного 

хора, педагог 

доп. 

образования 

Методист по ВР  

Организация работы хора  2024 - 2029 годы Организация работы 

школьного хора  

 Куратор 

школьного 

хора, педагог 

доп. 

образования 

Методист по ВР  

Разработка и внедрение 

программ «Школьный хор»  

2024 - 2029 годы Разработка и 

внедрение программ  

 Куратор 

школьного 

Методист по ВР  
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хора, педагог 

доп. 

образования 

Организация, проведение и 

участие в социально значимых 

мероприятиях для детей  в 

области музыки и развития 

школьного хора 

2024 - 2029 годы Организация, 

проведение и участие 

в социально значимых 

мероприятиях для 

детей  в области 

музыки и развития 

школьного хора 

 Куратор 

школьного хора, 

педагог доп. 

образования 

Методист по ВР  

Третий этап (2028-2029 учебный год) – рефлексивный 

Участие в конкурсном отборе 

лучших практик по развитию 

школьного хора  

2029 год Организованно 

участие педагогов в 

конкурсном отборе 

лучших практик по 

развитию школьного 

хора 

 Куратор 

школьного хора, 

педагог доп. 

образования 

Методист по ВР  

Развитие кадрового потенциала 

Участие в семинаре- совещании 

для руководителей 

образовательных организаций 

по созданию и организации 

работы Школьного хора  

Август 2024 г., 

далее ежегодно 

Сформированы общие 

подходы к 

организации 

деятельности по 

программе 

«Школьный хор» 

 Куратор 

школьного 

хора, педагог 

доп. 

образования 

Администрация 

школы 

Организация участия в 

региональных курсах 

повышения квалификации для 

педагогов, ставших кураторами 

школьного хора  

2024 - 2029годы Оказана методическая 

помощь педагогам- 

практикам в 

организации 

деятельности по 

программе 

«Школьный хор» 

 Куратор 

школьного 

хора, педагог 

доп. 

образования 

Администрация 

школы 

Участие в обучающих 2024 - 2029 годы Оказана методическая  Куратор Администрация 
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вебинарах для педагогических 

работников, реализующих 

Программы хоров 

помощь педагогам- 

практикам в 

организации 

деятельности по 

программе 

«Школьный хор» 

школьного хора, 

педагог доп. 

образования 

школы 

 

№ Мероприятие Результат Сроки реализации Исполнитель Ответственный 

Дорожная карта реализации подпроекта «Полицейский класс» 

1 Оформление проекта и формирование нормативно-правового обеспечения его реализации 

1.1 Изучение потребности и спроса 

рынка труда и предложений  

Управления образования по  

профориентационной 

деятельности в 

правоохранительной сфере. 

 

 

Выявление кадровых 

потребностей профильных 

управлений МВД по УР и 

возможностей сотрудничества с 

Управлением по работе с личным 

составом МВД по УР 

 Анализ опыта работы 

образовательных 

организаций РФ по 

правовому просвещению и 

профориентации школьников  

в правоохранительной  сфере 

деятельности.  

Итоги анкетирования. 

Формирование банка данных  

 

Установление связей с 

профильными ССУЗами и 

ВУЗами 

Целевые направления для 

курсантов на учёбу в ВУЗы 

МВД РФ 

Сентябрь  -2024г. Администрация  Директор  

1.2 Анализ условий  школы для 

реализации проектной идеи  

Аналитическая справка о 

кадровых, материально-

технических, учебно-

методических  и др. 

возможностях реализации 

проекта 

Сентябрь 2024 Администрация  Директор  

1.3. Встреча-синхронизация Предварительное Сентябрь 2024 Начальник МВД Директор  
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представителей МВД по УР и 

педагогов школы 

соглашение о создании 

проекта.  

Совместный перспективный 

план по реализации проекта  

«Полицейский класс» 

по району, 

руководители 

структурных 

подразделений 

отдела по 

профподготовке. 

Администрация 

школы  

1.4. Разработка проекта 

 «Полицейский класс», 

определение команды проекта. 

Разработан образовательный 

проект «Полицейский 

класс».  

Октябрь -ноябрь 

2024 

Методисты и 

педагоги школы  

Директор  

1.5. Встречи и совещания с 

партнерами по проекту  

Определен список 

участников проекта и 

социальных партнеров 

проекта 

Декабрь 2024- 

январь 2025. 

Представители  

МВД, директор 

школы, 

администрация  

Директор 

1.6. Разработка нормативно-

локальной базы сетевого 

партнёрства  

Соглашение о 

сотрудничестве между МВД 

и школой 

Февраль  

2025г. 
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Администрация 

школы 

 

 

 

 

 

 

Директор  Соглашение о совместной 

деятельности с УдГУ 

(кафедра уголовного права и 

криминологии) 

 Март 

2025г. 

Положение об 

образовательном проекте 

«Полицейский класс» 

Апрель 

2025 
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1.7 Разработка, согласование  и 

утверждение календарного 

графика массовых мероприятий 

по проекту, включая экскурсии в 

структурные подразделения МВД  

Создан календарный график 

мероприятий и экскурсий 

Каждый май, 

август ежегодно  

Куратор, 

руководитель 

проекта  

Директор  

1.8. 

 

Разработка положений по 

ключевым мероприятиям  

Положения  До сентября 

учебного года 

Методист и 

педагоги проекта  

Директор  

 

1.9. 

Разработка модульной 

дополнительной 

общеобразовательной программы 

«Полицейский класс» 

ДООП «Полицейский класс» Июль-август 2025г.  

 

Методист и 

педагоги проекта  

 

 

Директор  

1.10 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся проекта, включая 

подбор диагностического 

материала для обучающихся. 

Определение уровня 

мотивации обучающихся 

(диагностика по А.Е. 

Голомштоку «Карта 

интересов») 
 Определение уровня 

профессиональной 

идентичности ( по методике 

А.А. Азбеля) 

Август 2025г Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

специалисты 

МВД 

 

Социальный 

педагог , 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

1.11. Организация и участие всех 

партнеров проекта в семинарах, 

вебинарах, оргкомитетах и 

круглых столах.  

План работы по проекту 

 

В течение всего 

проекта 

Партнеры, 

администрация 

 Школы  

 и команда проекта 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

2 Осуществление учебных, ориентационных  мероприятий, обеспечивающих реализацию проекта 

2.1 Реклама и комплектование 

учебных групп по программе 

Комплектование учебных 

групп 

ежегодно Администрация 

школы  

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

2.2 Составление и согласование с 

участниками проекта расписания 

занятий по ДООП «Полицейский 

Созданы условия для 

обучающихся при 

реализации ДООП 

ежегодно Куратор проекта, 

методист по УВР  

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 
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класс» «Полицейский класс» 

2.3 Реализация дополнительных 

общеразвивающих 

общеобразовательных программ  

 Достижение предметных и 

метапредметных результатов 

не ниже среднего уровня.  

В течение всего 

проекта 

Все участники 

проекта 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

2.4. Проведение входящей и 

исходящей психолого-

педагогической диагностики на 

профидентичность обучающихся 

и «Карта интересов» 

Личностное развитие 

обучающихся 

Октябрь, Апрель 

ежегодно  

Обучающиеся 

проекта, педагог-

психолог проекта 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

2.5. Организация и проведение 

мероприятий, тренингов на 

личностное развитие 

обучающихся проекта 

Личностный рост 

обучающихся, участников 

проекта 

В течение всего 

проекта 

Обучающиеся 

проекта, педагог-

психолог проекта 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

2.6. Организация и проведение 

профильных 

профориентационных 

мероприятий  

Повышение уровня 

мотивации обучающихся к 

правоохранительной сфере 

деятельности 

В течение всего 

проекта 

Обучающиеся 

проекта  

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

2.7. Участие педагогов проекта в 

семинарах, вебинарах, 

методических советах, 

оргкомитетах и круглых столах.  

Повышение 

профессионального мастерс- 

тва и качества учебного 

процесса 

 

В течение всего 

проекта 

Администрация и 

команда проекта 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР  

3 Информационное сопровождение проекта 

3.1. Создание и ведение групп в 

социальных сетях 

 В течение всего 

проекта 

Все участники 

проекты 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

3.2. Сотрудничество со СМИ района  Статьи в газетах.  В течение всего 

проекта 

Все участники 

проекта 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

3.2. Участие в конкурсах разного 

уровня с использованием 

социально активных технологий. 

Призеры, финалисты и учас -

тники профильных конк-

урсов различного уровня. 

Престиж, результативность и  

В течение всего 

проекта 

Обучающиеся 

проекта и команда 

проекта 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 
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значимость проекта 

3.3. Участие в семинарах, вебинарах, 

круглых столах, трансляции 

опыта на всех уровнях 

Передача и обмен опытом В течение всего 

проекта 

Администрация и 

команда проекта 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

3.4. Родительские собрания и 

консультации для обучающихся 

первого года обучения и их 

родителей. 

Тематические консультации для 

участников проекта.  

Созданы условия для 

сотрудничества с 

родительской 

общественностью  

В течение всего 

проекта 

Администрация и 

команда проекта 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

3.5. Информационные ресурсы МВД 

как социальных партнеров 

проекта. 

Продвижение проекта  и его 

участников в 

социокультурном 

пространстве района  

В течение всего 

проекта 

Администрация 

школы, 

соц.партнеры 

проекта 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР  

3.6. Анализ реализации проекта Аналитический отчет Апрель, каждого 

учебного года 

Все участники 

проекта 

директор, 

методисты по 

УВР и ВР 

 

п/п Мероприятия Сроки выполнения Ответственный 

Дорожная карта реализации подпроекта «Аграрный класс» 

1.Подготовительный этап (запуск) 
1.1 Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей введение 

агрообразования в деятельность  школы  
Сентябрь 2024 Администрация школы 

1.2 Выявление возможностей предпрофильного образования в основной 

школе (внеурочная деятельность, кружки и 

проч.); 
1.3 Презентация проекта «Агрокласс» для учащихся школы и родителей 

2. Разработка нормативных документов, регламентирующих деятельность Агроклассов 
2.1 Издание приказов, разработка локальных актов, Положения о создании и 

функционировании агрокласса в МКОУ Даниловской Сш. Им. А.С. 

Макаренко  

Август, сентябрь 2024 Директор школы 

2.2 Внесение изменений в учебный план, в ООП (ООО, СОО) школы Август 2024 Методист по 

УВР 
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2.3 Внесение изменений в план внеурочной деятельности школы. Август 2024 Методист по 

УВР 
2.4 Разработка плана работы школы по 

созданию и функционированию агрокласса (на учебный год) 
Август 2024 Руководитель агрокласса 

2.5 Разработка рабочих программ учебных предметов, элективных курсов, 

курсов по 

выбору естественно-научной и технологической направленностей 

Август 2024 Учителя предметники 

2.6 Разработка рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 
Август 2024 Учителя 

предметники 
2.7 Разработка дорожной карты по 

формированию системы условий создания и функционирования 

агрокласса 

Август 2024 Руководитель агрокласса 

2.8 Оказание методической помощи 

(консультирование) педагогам в разработке рабочих программ 

учебных предметов,курсов профильного образования; 

Август, сентябрь 2024 Администрация школы 

2.9 Подготовка соглашений (договоров) с партнерскими организациями Август, сентябрь 2024 Администрация школы 

2.10 Создание общественного Совета Агроклассов Сентябрь 2024 Администрация школы 

3. Информационное сопровождение деятельности Агроклассов  

(создание и функционирование) 
3.1 Наполнение сайта школы: 

Создать раздел – Агроклассы (Размещение информации о создании и 

функционировании Агрокласса): 

 Положение о создании агрокласса; 

 Общественный совет агрокласса ОО; 

 План работы ОО по созданию и функционированию агрокласса (на 

учебный год); 

 Список педагогов, работающих (планирующих работать) в 

 агроклассе ОО; 

 Новости; 

 Полезная информация, ссылки; 

 Трансляция опыта 

Сентябрь 2024 Администрация школы 

4. Организация участия в региональных профориентационных событиях для педагогов и обучающихся агроклассов 

4.1 Участие учащихся и педагогов в 

мероприятиях  ВГАУ 
В течение 2024-2029  Администрация школы 



173 
 

173 
 

4.2 Участие учащихся и педагогов в 

олимпиадах 
В течение 2024-2029 Администрация школы 

4.3 Участие педагогов в обучающих 

семинарах, конференциях. 
В течение 2024-2029 Администрация школы 

5. Организация повышения квалификации  

(организационно-методическом сопровождение общеобразовательных организаций, на базе которых создаются агроклассы) 
5.1 Методика преподавания элективных, факультативных курсов: 

«Основы организации 

сельскохозяйственного производства» («Введение в аграрное 

производство»; 

«Основы технологии переработки продукции растениеводства»; «Агро- 

бизнес»). 

Сентябрь 2024 

Март 2025 

ВГАУ 

5.2 Методика преподавания элективных, факультативных курсов: 

«Введение в аграрные профессии: животноводство и ветеринария» 

(«Введение в аграрное образование»; «Биоэкология»; «Здоровый образ 

жизни»; «Основы кинологии»;      «Биологические основы селекции и 

разведения сельскохозяйственной птицы»). 

Октябрь, ноябрь 2024 ВГАУ 

5.3 Методика преподавания элективных, факультативных курсов: 

«Инженерное лидерство» 
Октябрь 2024 ВГАУ 

5.4 Технологии организации современного урока в агроклассах Декабрь 2024 ВГАУ 

5.5 Организация учебных проектов и 

исследований в агроклассах 
Февраль 2025 ВГАУ 

5.6 Методика преподавания элективных, факультативных курсов: 

«Роботехника в сельском хозяйстве» 
Февраль 2025 ВГАУ 

5.7 Учебно-проектировочный образовательный семинар для учителей 

биологии, химии, физики, работающих в агроклассах 
Август 2025 ВГАУ 
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4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Задачи Ожидаемый  результат Количественные\ качественные  показатели 

 -Организовать занятия хоровых 

групп 

 -Принять участие в общешкольных 

мероприятиях 

 -Создать предметно-

пространственную среду для занятий хора 

Создан школьный хор 25% учащихся школы задействованы во внеурочной 

деятельности, связанной со школьным хором 

 

 

-Провести анкетирование ля выявления 

мотивации к сельскохозяйственному труду 

учащихся 9–11 классов. 

-Разработать нормативно-правового 

обеспечения и учебно-методического 

комплекса. 

-Создать условия для развития 

инициативности, удовлетворения 

потребностей и профессиональных 

интересов сельских школьников в сфере 

изучения основ агробизнеса и интереса к 

профессии «полицейский» 

-Внедрить в систему образования 

эффективных механизмов реализации 

системы непрерывного агробизнес-

образования через урочную и внеурочную 

подготовку по русскому языку, математике, 

химии, биологии и физике. 

-Создать условия для профессиональной 

ориентации, трудовой практики, научно-

исследовательской деятельности. 

-Расширить сферы взаимодействия 

образовательной организации с 

организациями агропромышленного 

Созданы профориентационные классы 

(полицейский и аграрный) 

 

Данная образовательная практика направлена на 

формирование образовательных и воспитательных 

результатов: 

Мотивационные ресурсы: профессиональная 

ориентация, осознанный выбор профессии в 

правоохранительных органах системы МВД; 

ценностные ориентации - правовая культура личности. 

Операциональные ресурсы: универсальные способы 

деятельности - усвоение учащимися специальных 

знаний по определенной образовательной траектории.  

Усвоение программы «Полицейский класс» дает 

знание современного законодательства, обеспечивает 

дополнительную подготовку к сдаче ЕГЭ по 

обществознанию. Сотрудники МВД обеспечивают 

подготовку к спортивно-силовым испытаниям 

согласно нормативам, проводят психологическое и 

профориентационное тестирование, курируют процесс 

сбора и подачи документов для поступления в вузы 

МВД РФ. 

Когнитивные ресурсы: правовые знания, 

профессиональные умения и навыки, полученные 

через практические занятия, 

организованные  совместно с МУ МВД России по 

Даниловскому району 
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комплекса. 

- Предупредить  правонарушения в 

подростковой среде. 

- Создать системы стимулов для ведения 

законопослушного образа жизни; 

- Повысить уровня доверия населения к 

правоохранительным органам. 

- Формировать у учащихся правовую 

культуру, свободное и ответственное 

самоопределение в сфере правовых 

отношений с обществом. 

- Формировать гуманистическое 

мировоззрение, способное к осознанию 

своих прав и прав другого, способности к 

нравственному саморазвитию. 

Результативность данной практики документально 

подтверждается высокими достижениями учащихся в 

предметных олимпиадах и тематических конкурсах 

(см. приложение «Наши достижения»).  

Положительная статистика поступления выпускников 

Полицейского класса в вузы МВД. 

Достигнуты и документально подтверждаются 

высокие результаты внеурочной деятельности 

учеников по истории, обществознанию, политологии, 

праву, в проектной и профориентационной работе, в 

научно-практических конференциях, конкурсах и 

олимпиадах различного уровня 

Количество учеников, поступающих в ВУЗы аграрной 

направленности увеличено на 5% 

 

 

Педагогические: 

1. Вовлечение детей с ограниченными 

возможностями здоровья, учащихся с 

особыми образовательными потребностями 

в образовательный и воспитательный 

процесс.  

2. Разработка индивидуальных программ 

(образовательных маршрутов) для детей с 

особенностями в развитии. 

Социальные:  

1. Формирование активной поведенческой 

установки у детей с ограниченными 

возможностями здоровья и у детей-

инвалидов с целью утверждения их в 

обществе.  

2. Изменение отношения школьного 

сообщества к людям с ограниченными 

возможностями здоровья через вовлечение 

Создана воспитательная среда, 

основанная на развитии у детей 

общечеловеческих ценностей, как 

условия эффективности инклюзивного 

образования. 

Созданы условия, обеспечивающие 

доступность образования для детей с 

ослабленным здоровьем, в том числе 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья, учащихся с 

образовательными потребностями. 

Усвоены учебные программы по 

предметам больными детьми на 

базовом уровне и выше. 

100% учителей имеют соответственную курсовую 

подготовку предметной направленности  по работе с 

обучающимися с ОВЗ. 

2. Оборудование кабинетов логопеда, дефектолога, 

педагога-психолога 

будет  

3. Создана модель инклюзивного образовательного 

пространства школы; 

4. Создана единая психологически комфортная 

образовательная среда для детей с разными 

стартовыми возможностями; 

5.Разработана система психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ в инклюзивном 

образовательном пространстве 

6. Повысится информационная компетентность 

родителей детей с ОВЗ; 

7. Разработана серия научно-практических семинаров 

по теме проекта. 
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их в мероприятия, проводимые в школе.  

3. Развитие социального партнерства с 

организациями и учреждениями, 

защищающими права людей с 

ограниченными возможностями здоровья и 

принимающими активное участие в 

развитии инклюзивного образования.  

4. Получение и приобретение детьми, 

страдающими различными заболеваниями, 

знаний, умений и навыков, необходимых им 

для продолжения обучения, 

профессиональной ориентации и адаптации 

в обществе. 

.  
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5.Мониторинг программы развития  

 
Индикаторы  Критерии, показатели  

эффективности 

Формы, методики  

отслеживания, изучения 

Сроки  Ответственные 

Магистральное направление "Знание " 

Адаптационный период обучающихся с 

ОВЗ 

100% адаптация обучающихся с 

ОВЗ в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных 

отношений, анализ 

посещенных занятий, 

анкетирование родителей 

(законных представителей) 

Октябрь 

 

 

 

 

2 раза в год 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

методисты 

Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

Повышение уровня мотивации 

учения обучающихся, снижение 

уровня тревожности обучающихся 

Тестирование или 

анкетирование школьников 

2 раза в год 

(сентябрь, 

май) 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учитель 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) 

качеством образовательных услуг, 

включая родителей обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) 

детей с ОВЗ качеством 

образовательных услуг не менее 

85% 

Анкетирование  Май  Социальный 

педагог 

Магистральное направление "Здоровье" 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, 

программы, партнёрские проекты по 

программе здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не 

менее 30% родителей (законных 

представителей) 

Опрос классных 

руководителей 

1 раз в год Методист по ВР 

Доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия, в рамках 

реализации программ дополнительного 

образования в области физической 

культуры и спорта в ОО 

Увеличение доли обучающихся до 

35% или стабильно повышенные 

показатели  

Анализ документации 1 раз в год Методист по ВР 

Доля обучающихся – участников 

массовых физкультурно-спортивных 

Не менее 30% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% на 

Анализ 

документации 

1 раз в год Учитель 

физической 
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мероприятий ("Президентские 

состязания", "Президентские 

спортивные игры") 

муниципальном уровне, не менее 

5% на региональном и 

всероссийском уровнях 

культуры 

Магистральное направление "Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в рамках 

ОО  

От 50 до 80% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием 

 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Методист по ВР 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием вне 

школы  

С 25% до 35% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Методист по ВР 

Доля обучающихся, участвующих в 

конкурсах, фестивалях, конференциях и 

соревнованиях различного уровня 

(школьном, муниципальном, 

региональном, всероссийском) 

Позитивная динамика или 

стабильные показатели (общий 

охват - от 25 до 50%) 

 

 

Анализ творческих 

достижений обучающихся 

Июнь Методист по ВР 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 

различного уровня (школьный, 

муниципальный, региональный, 

всероссийский)  

Результативное участие 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях разного уровня 

(позитивная динамика или 

стабильные повышенные 

показатели) 

Анализ творческих 

достижений обучающихся 

Июнь Методист по ВР 

Выявление интересов и потребностей 

или уровня творческой активности 

обучающихся 

Преобладание обучающихся с 

высоким и средним уровнем 

творческой активности 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз  

в 2 года 

Методист по ВР 

Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня социальной 

активности обучающихся: доля 

вовлеченности обучающихся в 

социально-значимые проекты (в том 

числе детей ОВЗ, детей-инвалидов) 

Включение в мероприятия 

проектов не менее 60% 

обучающихся, а также не менее 

50% детей с ОВЗ, детей-инвалидов 

 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Методист по ВР 

Диагностика уровня развития 

организаторских и творческих 

Не менее 60% обучающихся имеют 

средний и повышенный уровень 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз  

в 2 года 

Методист по ВР 
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способностей обучающихся 

Доля родителей (законных 

представителей), включенных в 

жизнедеятельность ОО и реализацию 

ООП соответствующего уровня 

Включение в мероприятия 

социальных проектов не менее 30% 

родителей (законных 

представителей). 

Включение в мероприятия рабочей 

программы воспитания не менее 

75% родителей (законных 

представителей). 

Опрос классных 

руководителей 

1 раз в год Методист по ВР 

Доля обучающихся, включенных в 

творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках школьного 

самоуправления, детских инициатив, 

волонтерских объединений, первичного 

отделения РДДМ "Движения первых", 

проекта "Орлята России", ОО 

"Юнармия", "Большая перемена". 

Не менее 80% обучающихся Анализ документации 1 раз в год Методист по ВР 

Доля обучающихся - участников 

программ внеурочной деятельности по 

направлению: краеведение, школьный 

туризм. 

Увеличение численности 

обучающихся включенных в 

деятельность программ по 

краеведению, школьному туризму 

или стабильно повышенные 

результаты 

Анализ документации 1 раз в год Методист по ВР 

Магистральное направление "Профориентация" 

Доля обучающихся, включенных в 

деятельность профильных 

предпрофильных классов (инженерных, 

медицинских, педагогических, 

предпринимательских и др..) 

Не менее 25-30% обучающихся 

включены в деятельность 

профильных предпрофильных 

классов 

Анализ заявлений 

обучающихся и (или) 

законных представителей 

1 раз в год Методист по УР 

Доля обучающихся, участвующих в 

моделирующих профессиональных 

пробах и тестированиях, в 

профессиональных пробах на 

Не менее 50% обучающихся, 

участвующих в моделирующих 

профессиональных пробах и 

тестированиях, в 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 
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региональных площадках профессиональных пробах на 

региональных площадках 

Доля обучающихся посещающих 

занятия по программам дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в 

учебные заведения 

Не менее 80% Анализ документации 

(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Методист по УР 

Доля выпускников, поступивших в 

организации профессионального 

образования согласно особенностям 

учебного плана ОО и содержания 

индивидуального учебного плана 

Не менее 65%-75% Анализ документации 

(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Методист по УР 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ (за три последних 

года) 

80% - 90% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

организации работы с 

обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по НМР 

Мониторинг метапредметных 

компетенций педагогов 

Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

учителей по проблемным 

направлениям 

Анкетирование или 

тестирование 

(двухуровневая анкета) 

Один раз  

в 2 года: 

январь 

2025, 

январь 2027 

Методист по НМР 

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 30 % педагогических 

кадров 

Анализ локальных 

нормативных актов, анализ 

конкретных ситуаций 

1 раз в год Методист по НМР 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Методист по НМР 

Доля педагогов, для которых по От 3 до 10% и более Анализ 1 раз в год Методист по НМР 
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результатам диагностики разработаны 

индивидуальные маршруты 

персонифицированных 

программ 

Доля педагогов, включенных в 

конкурсное движение на разных уровнях  

Повышение с 5 до 15 % от числа 

педагогов, участвующих в 

конкурсных мероприятиях 

различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Методист по НМР 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня  

Наличие победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий 

различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Методист по НМР 

Доля педагогических работников, 

имеющих первую или высшую 

квалификационные категории 

Основание: аккредитационный 

мониторинг, отчет по самообследованию  

Данные не ниже среднего 

показателя по региону 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

приказов 

ОБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ) 

1 раз в год Методист по НМР 

Ключевое условие "Школьный климат" 

Выявление степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического 

сопровождения 

Не менее 90 % обучающихся, 70 % 

родителей (законных 

представителей) 

 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Методисты 

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Доля участников образовательных 

отношений, использующих 

информационно-коммуникационную 

образовательную платформу "Сферум" 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, 

активно используют "Сферум", 

не менее 80-90% обучающихся; 

не менее 50% родителей (законных 

представителей)  

Мониторинг платформы 

«Сферум» 

2 раза в год Методист по УР 

Мониторинг официального сайта ОО в 

сети «Интернет» 

От 90% до 100% информация, 

размещенная на официальном 

сайте ОО соответствует 

законодательству Российской 

Федерации.  

Анализ информации и 

документов, размещенных 

на официальном сайте ОО 

в сети «Интернет» 

2 раза в год Директор, 

Методист по НМР 

 


